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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН

КУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


	(12( июля 2024 г.
	№ 4


УТВЕРЖДАЮ:
Председатель
Контрольно-счетного органа
Курского муниципального округа
Ставропольского края
________________ А.А. Оганесян
                                           «12» июля 2024 г.
отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Ревизия исполнения бюджетной сметы, за 2022-2023 годы и истекший период 2024 года муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6».
1. Основание проведения контрольного мероприятия: п. 2.4 Плана работы Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края на 2024 год, п. 1 ч. 1 ст. 8 Положения о Контрольно-счетном органе Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 28.10.2021г. № 280.
2. Предмет контрольного мероприятия: распорядительные, отчетные, бухгалтерские, информационные и иные документы, регламентирующие деятельность муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» по использованию и распоряжению средствами бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края, платежные и иные первичные документы, подтверждающие совершение операций с получен-ными средствами.
3. Объект контрольного мероприятия:
3.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6».
4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 05.06.2024 г. по 11.07.2024 г.
5. Цель контрольного мероприятия:

5.1. Цель.  Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных муниципальному казенному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 6».
 5.2. Вопросы:
          5.2.1. Общая характеристика деятельности муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6».
          5.2.2. Проверка составления и исполнения бюджетной сметы.
5.2.3. Проверка кассовых операций и операций по лицевым счетам.             5.2.4. Проверка состояния расчетной дисциплины в части средств, 
использованных на закупку товаров, работ и услуг.

          5.2.5. Проверка расчетов с подотчетными лицами.

          5.2.6. Проверка использования средств на оплату труда.

          5.2.7. Проверка учета, сохранности нефинансовых активов.        

6. Проверяемый период деятельности: 2022-2023 годы и истекший период 2024 года.
7. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:
7.1. Общая характеристика деятельности муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6».
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» (далее – СОШ № 6, Школа) является образовательной некоммерческой организацией, которая не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

Юридический адрес СОШ № 6: 357871, Ставропольский край, Курский район, село Полтавское, улица Школьная, д.1. Также Школа имеет филиал по адресу 357871, Ставропольский край, Курский район, хутор Кировский, улица Кооперативная, д. 34.

Предметами деятельности Школы являются:

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего основного общего и среднего общего образования в интересах человека семьи общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- обеспечение отдыха обучающихся, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности обучающихся.

Целями деятельности Школы являются:

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами Устава;

- осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья.

Основными видами деятельности Школы является реализация:

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования.

К основным видам деятельности Школы также относятся:

- реализация программ дополнительного образования  по социально – педагогическому направлению;

- реализация программы профессиональной подготовки по профессии оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;

- услуги по зачислению в общеобразовательное учреждение;

- услуги по предоставлению информации о текущей успеваемости обучающихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости;

- услуги по обеспечению и проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, в части информирования участников образовательного процесса Курского муниципального района Ставропольского края;

- услуги групп продленного дня;

- услуги по реализации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время;

- услуги по питанию обучающихся;

- предоставление психолого – педагогической и социальной помощи;

- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов.

В своей деятельности СОШ № 6 руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Курского муниципального округа Ставропольского края, договорами, заключаемыми между Школой и родителями (законными представителями), а также Уставом.

Учредителем СОШ № 6 является администрация Курского муниципального округа Ставропольского края (далее – Учредитель, администрация). Ведомственное подчинение осуществляет отдел образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края (далее – отдел образования).

Единоличным исполнительным органом СОШ № 6 является директор, назначаемый и освобождаемый от должности начальником отдела образования, по согласованию с Учредителем на срок, определенный по соглашению сторон трудовым договором. 

Собственником имущества СОШ № 6 является Курский муниципальный округ Ставропольского края. Имущество Курского муниципального округа Ставропольского края закрепляется за СОШ № 6 на праве оперативного управления (договор о закреплении имущества Курского муниципального района Ставропольского края на праве оперативного управления от 01.07.2011г. за     № 44-11). Данные об объектах недвижимости СОШ № 6 приведены в таблице 1.

 
Таблица 1

	№ п.п.
	Наименование
	Свидетельства о государственной регистрации
	Балансовая стоимость по данным бухгалтерского учета, руб.
	Примечание

	1
	Основное строение
	26-01/36-5/2003-590
от 14.11.2011г.
	15 611 011,50
	договор от 01.07.2011г. 

№ 44-11

	2
	Гараж
	26-01/36-5/2003-593
от 14.11.2011г.
	1 908 133,50
	договор от 01.07.2011г. 

№ 44-11

	3
	Теплица
	26-01/36-5/2003-592

от 14.11.2011г.
	1 463 382,00
	договор от 01.07.2011г. 

№ 44-11

	4
	Сарай
	26-01/36-5/2003-591

от 14.11.2011г.
	1,00
	Отсутствует в договоре от 01.07.2011г. за № 44-11. В бухгалтерском учете отнесен на забалансовый счет 02.3 «Основные средства, не признанные активами»

	5
	Школа
	
	115 672,50
	договор от 01.07.2011г. 

№ 44-11

	6
	Школа
	
	1 403 953,50
	договор от 01.07.2011г. 

№ 44-11

	7
	Туалет
	
	199 449,00
	договор от 01.07.2011г. 

№ 44-11

	8
	Туалет
	
	66 447,00
	договор от 01.07.2011г. 

№ 44-11

	Итого
	
	20 768 050,00
	


На основании приведенных данных, следует, что по двум объектам нефинансовых активов «Школа», отсутствуют свидетельства о государственной регистрации (далее – свидетельства) по СОШ № 6. Стоит отметить, что к проверке представлены свидетельства, в которых субъект права - муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа х. Кирова, дата выдачи свидетельств 14.05.2004г.
По данным бухгалтерского учета, на балансе СОШ № 6 числятся два земельных участка. На праве постоянного (бессрочного) пользования, за         СОШ № 6, закреплен только один земельный участок, площадью 25184 кв.м., что подтверждает свидетельство о регистрации права от 10.12.2003г. № 26-01/36-5/2003-589. Второй земельный участок, согласно свидетельству числится – за Курским муниципальным районом Ставропольского края (свидетельство от 16.06.2011г.).

Устав СОШ № 6 утвержден постановлением администрации от 15.02.2016г. № 74 с изменениями и дополнениями.

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 16.11.1996г., подтверждает постановку на учет по месту нахождения в МРИ ФНС России № 1 по СК, с присвоением ОГРН 1022600824520, ИНН 2612004132, КПП 261201001.

Бухгалтерская и финансовая деятельность СОШ № 6 осуществляется через муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» по соглашению от 01.07.2022г. № 31/2022 «О передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и формированию отчетности».
Право подписи денежных и расчетных документов в проверяемом периоде имели:

директор СОШ № 6 –Кобцева В.П.;

директор МКУ «ЦБ» - Остроухова С.Ш.;

главный бухгалтер МКУ «ЦБ» - Парсалашвили И.В.

5.2. Проверка составления и исполнения бюджетной сметы.

На основании ст. 6 БК РФ, казенное учреждение – это государственное (муниципальное) учреждение, осуществляющее оказание государственных (муниципальных) услуг, выполнение работ и (или) исполнение государственных (муниципальных) функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов государственной власти (государственных органов) или органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы. Бюджетная смета - документ, устанавливающий в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты бюджетных обязательств казенного учреждения. В соответствии со ст. 221 БК РФ, бюджетная смета казенного учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств (далее – ГРБС), в ведении которого находится казенное учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ, утвержденных Приказом Минфина России от 14.02.2018г. № 26н «Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» (далее по тексту – Общие требования ведения бюджетных смет).

В соответствии с бюджетным законодательством (ст. 161 БК РФ),               СОШ № 6 является получателем бюджетных средств и находится в ведении отдела образования – ГРБС, полномочия которого определены ст. 160.2 БК РФ. Отделом образования ежегодно утверждается Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений, подведомственных отделу образования (приказы от 30.12.2021г. № 648, от 30.12.2022г. № 612, от 19.12.2023г. № 697/1), что соответствует требованиям  ст. 221 БК РФ.

Финансовое обеспечение деятельности СОШ № 6 осуществляется за счет средств бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края и на основании бюджетной сметы (п. 2 ст. 161 БК РФ). В соответствии со ст. 162 БК РФ получатель бюджетных средств составляет и исполняет бюджетную смету.

В исполнении указанных статей БК РФ, на основании предусмотренных бюджетных ассигнований составлена бюджетная смета СОШ № 6, которая утверждена начальником отдела образования и заверена подписью и печатью СОШ № 6.

В соответствии с п. 8 Общих требований ведения бюджетных смет, к проверке представлены обоснования к расчётам плановых сметных показателей, которые являются неотъемлемой частью сметы, за проверяемый период,. 

Исполнение бюджетной сметы за 2022 -2023 годы и 4 месяца 2024 года, представлено отчетом об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (далее – отчет ф. 0503127), по состоянию на отчетную дату каждого финансового года и за 4 месяца текущего года. Данные приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Наименование показателя
	Утверждено, руб.
	Исполнено, руб.
	Процент исполнения, %
	Разница, руб.

гр. 3 – гр. 2

	1
	2
	3
	4
	5

	за 2022 год

	Доходы
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Расходы
	23 703 870,16
	23 690 729,52
	99,90
	13 140,64

	за 2023 год 

	Доходы
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Расходы
	26 063 338,96
	26 055 938,96
	100,0
	7 400,00

	за 4 месяца  2024 год

	Доходы
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Расходы
	27 420 629,38
	7 998 944,57
	29,20
	19 241 684,81


5.3. Проверка кассовых операций и операций по лицевым счетам.
Кассовые операции за 2022-2023 годы и истекший период 2024 года не осуществлялись, так как выплата денежных средств осуществлялась в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на счета, открытые работникам в кредитной организации. В соответствии с требованиями Учетной политики, утвержденной приказом от 16.09.2019г. № 16 «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» и учреждений, обслуживаемых муниципальным казенным учреждением «Централизованной бухгалтерией» (с изменениями), журналы операций № 1 «Касса» представлены к проверке.

В проверяемом периоде движение денежных средств осуществлялось по лицевому счету, открытому в Управлении федерального казначейства по Ставропольскому краю. К проверке представлены журналы операций № 2 с безналичными денежными средствами, за весь проверяемый период. Согласно п. 1.7 Учетной политики, платежные поручения составляются в виде электронного документа и не распечатываются на бумажном носителе.

5.4. Проверка состояния расчетной дисциплины в части средств, использованных на закупку товаров, работ и услуг.

Состояние расчетной дисциплины в части средств, использованных на закупку товаров, работ и услуг проверено сплошным методом, за весь проверяемый период, и установлено, что в нарушение п. 5 ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Закон № 402-ФЗ), некоторые первичные учетные документы принимались к бухгалтерскому учету в виде электронных образов (сканов).
В соответствии с положениями законодательства о контрактной системе РФ, для осуществления функций и полномочий деятельности Заказчика, в силу              ч. 2 ст. 38 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ), учреждение обязано назначить должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта, т.е. контрактного управляющего. В соответствии с требованиями ч. 2 ст. 38 Федерального закона № 44-ФЗ, за проверяемый период, в СОШ № 6 контрактным управляющим назначена Магомедова Р.М. (приказы от 31.08.2022г. № 29 и от 01.09.2023г. № 33).

В ходе проведения контрольного мероприятия, в части проверки действий заказчика в сфере законодательства о контрактной системе РФ, была использована информация сети Интернет – официальный сайт РФ www.zakupki.gov.ru (далее – официальный сайт). По данным официального сайта, опубликованы планы-графики за весь проверяемый период и установлено следующее:

- за 2022 год размещено 2 версии плана-графика № 202203213001938001, с типом записи «Структурированный». Согласно бюджетной смете от 30.12.2021г. совокупный годовой объем закупок составил 3 773 847,51 рублей, что не соответствует плану-графику от 30.12.2021г. на сумму 2 530 855,15 рублей. При этом согласно отчету ф. 0503127 на 01.01.2023г., совокупный годовой объем закупок составил 4 273 629,98 рублей, а по данным официального сайта совокупный годовой объем закупок составил 1 777 992,17 рубля, разница составила 2 495 637,81 рублей;
- за 2023 год размещено 13 версии плана-графика                                                 № 202303213001938001, с типом записи «Структурированный». Согласно бюджетной смете от 30.12.2022г. совокупный годовой объем закупок составил 3 668 213,09 рублей, что не соответствует плану-графику от 29.12.2022г. на сумму 222 017,00 рублей. По данным отчета ф. 0503127 на 01.01.2024г., совокупный годовой объем закупок составил 5 268 075,13 рублей, а по данным официального сайта совокупный годовой объем закупок составил 2 681 685,05 рублей, разница составила 2 586 390,08 рублей;

- за 2024 год размещено 3 версии плана-графика № 202403213001938001 с типом записи «Структурированный», с указанием совокупного годового объема закупок в размере 2 600 145,88 рублей, что не соответствует бюджетной смете от 22.12.2023г. на сумму 1 040 524,60 рубля.
В соответствии с требованиями Приказа Минфина РФ от 21.07.2011г.          №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», на официальном сайте «www.bus.gov.ru» в сети «Интернет», за весь проверяемый период, размещена информация по СОШ № 6.

5.5. Проверка расчетов с подотчетными лицами.

Расчеты с подотчетными лицами проверены сплошным методом за весь проверяемый период, нарушения не выявлены.

5.6. Проверка расходования средств на заработную плату.

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования отнесено к компетенции образовательных учреждений.

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата сотрудников регулируется трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда в организации. В свою очередь, система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст. 144 Трудового кодекса РФ).

В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в СОШ № 6 осуществлялось на основании:

-  положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края и муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», утвержденного постановлением администрации от 13.08.2021г. № 941, с изменениями от 09.04.2024г. № 380;

- положения об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации от 12.07.2021г. № 769, с изменениями от 26.08.2021г. № 1011, от 21.02.2022г. № 188, от 20.02.2023г.     № 148, от 04.10.2023г. № 1105, от 07.12.2023г. № 1337, от 08.04.2024г. № 372 (далее – Положение № 769);

- положения об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6», утвержденного приказом от 31.08.2021г. № 15 с изменениями (далее – Положение № 15);

- положения об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6», утвержденного приказом от 22.04.2024г. № 129/1 (далее – Положение № 129/1).

В ходе проведения контрольного мероприятия выявлено, что в разделе 2 «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения» Положений по оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» от 31.08.2021г. № 15 и от 22.04.2024 г. № 129/1, по должностям «Уборщик служебных помещений» и «Водитель» не соответствуют данным штатных расписаний. Также, должностной оклад заместителя руководителя, указанный в Положении № 129/1, не соответствует должностному окладу заместителя руководителя, утвержденного постановлением администрации от 08.04.2024г. № 372 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Курского муниципального округа Ставропольского края от 12 июля 2021 г. № 769».

Фонд оплаты труда СОШ № 6 складывается из заработной платы педагогических работников и обслуживающего персонала.

Численность сотрудников установлена на основе штатного расписания и тарификационных списков, исходя из количества обучающихся, учебных часов и образовательной программой, с учетом обеспеченности учреждения соответствующими кадрами.

Основанием для начисления заработной платы являются: трудовые договоры, штатное расписание, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени, приказы директора и другие документы.

Штатные расписания, действующие в проверяемом периоде, утверждены приказом директора СОШ № 6 и согласовано с начальником отдела образования.

Тарификационные списки педагогических работников, действующие в проверяемом периоде, подписаны директором, экономистом МКУ «ЦБ» и утверждены начальником отдела образования. При проверке правильности формирования тарификационных списков, за период с сентября 2023 г. по апрель 2024 г., нарушения не выявлены.

В ходе проведения контрольного мероприятия были проверены первичные учетные документы по начислению заработной платы сотрудников СОШ № 6 за январь-апрель 2024 года и выявлено следующее:

При оформлении первичных учетных документов, в СОШ № 6 выявлены нарушения требований Приказа Минфина России от 30.03.2015г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению» (далее – Приказ № 52н) и ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Федеральный  закон № 402-ФЗ), а именно:

- форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая       СОШ № 6, не соответствует форме, утвержденной Приказом № 52н;

- учреждение не назначило лицо, ответственное за ведение табеля учета использования рабочего времени (далее – табель) по учреждению.

- при заполнении табеля не указывается общее количество отработанных часов по каждому сотруднику;

- количество рабочих дней у некоторых педагогических работников и обслуживающего персонала по табелю, не соответствует количеству рабочих дней указанных в расчетных ведомостях (Акопов А.В. – педагог дополнительного образования, Гондаренко Л.В. – педагог-психолог, Крупнова Е.А. – подсобный рабочий кухни и Магомедова Р.М. – заместитель директор). Также, количество рабочих дней по педагогическим сотрудникам в табеле по основной должности не всегда соответствует количеству рабочих дней указанных в табеле за классное руководство и по «Точке роста»;

- количество отработанных рабочих дней в табеле за апрель 2024 года не соответствует количеству рабочих дней указанных в производственном календаре по пятидневной рабочей недели;

- в табелях за январь – апрель 2024 года, отражаются сотрудники не по всем должностям, по которым они приняты на работу;

- при предоставлении трудового, учебного отпуска, либо направление в командировку, распорядительные документы составляются только по одной должности, а по другим должностям отсутствует;

- в нарушении п. 1.15 Учетной политики, в приказах на увольнение количество дней компенсации за неиспользованный отпуск округлялись, что привело неверному исчислению суммы компенсации за неиспользованный отпуск. Данные приведены в таблице 3.



Таблица 3

	Ф.И.О.
	№ и дата документа
	Количество дней компенсации
	Положено, руб.
	Начислено, руб.
	Разница, руб.

(гр. 6 – гр. 7)

	
	
	назначено
	положено
	разница, 

(гр. 4- гр.3)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	БУРЯК Л.Н
	09.01.2024г. № 39
	10
	9,33
	- 0,67
	9,33*615,90= 5 746,35
	8 366,09
	-2 619,74

	АБАДЖЕВА Н.Н. 

«Секретарь»
	26.02.2024г.№ 51
	16
	18,64
	2,64
	18,64*654,56=1 2201,00
	10 472,06
	1 728,94

	АБАДЖЕВА Н.Н.

«Гардеробщик»
	26.02.2024г.№ 52
	16
	13,98
	- 2,02
	13,98*316,38=4 423,00
	5 062,08
	- 639,08

	ХАТУНЦЕВ И.П.
	26.02.2024г.№ 54
	14
	13,98
	- 0,02
	13,98*643,15=8 991,23
	9 004,10
	-12,87

	ЗАРГАРОВ Г.И.
	15.04.2024г.№ 71
	14
	13,98
	- 0,02
	13,98*335,17=4 685,68
	4 692,38
	-6,70

	ИТОГО
	70
	69,91
	- 0,09
	36 047,26
	37 596,71
	- 1 549,45

	из них
	

	
	переплата
	3 278,39

	
	недоплата
	1 728,94


Следовательно, сумму переплаты 3 278,39 рублей следует удержать в бюджет округа, а сумму недоплаты 1 728,94 рублей следует доплатить.

В нарушении требований ст. 127 ТК в приказах на увольнение отсутствует указание о выплате компенсации за неиспользованный отпуск:

- по Горбачевой Т.А.- 0,5 ст. уборщицы служебных помещений (приказ от 09.01.2024г. № 40). Данный сотрудник был принят на работу 17.08.2023г. и на момент увольнения отработал 5 календарных месяцев, следовательно, за данный период ей положена компенсация в размере 11,65 дней;

- по Ребраковой Н.В. - учителю русского языка и литературы (приказ от 29.01.2024г. № 46). Приказом от 16.06.2023г. № 71 Ребраковой Н.В. предоставлялся отпуск за период работы с 14.01.2022г. по 13.01.2023г. Следовательно, при увольнении данному сотруднику полагалась компенсация за неиспользованный отпуск, за период с 14.01.2023г. по 29.01.2024г., в количестве 56 дней.

Правильность начисления заработной платы сотрудникам СОШ № 6, проверялось сплошным методом, за период январь - апрель 2024 года, и выявлены расхождения. Данные приведены в таблице 4.

Таблица 4, руб.

	Ф.И.О.
	Должность
	Период
	Начисление по расчетной ведомости
	Начисление согласно распорядительных документов
	Разница,

(переплата «-», 

недоплата «+»)

	АЛЬТШУЛЕР Э.А.


	педагог доп. образования
	январь
	2 576,82
	1 854,42
	-722,40

	
	
	февраль
	1 513,38
	626,45
	-886,93

	
	
	март
	2 328,28
	963,77
	-1 364,51

	
	
	апрель
	2 328,28
	1 178,42
	-1 149,86

	
	старший вожатый
	январь
	12 535,02
	18 211,63
	5 676,61

	
	
	февраль
	6 714,74
	13 758,03
	7 043,29

	
	
	март
	10 330,38
	21 166,20
	10 835,82

	
	
	апрель
	10 330,38
	21 166,20
	10 835,82

	ГАЛУСТОВ С.А.
	учитель
	апрель
	12 919,04
	14 476,04
	1 557,00

	КАЗАЛИЕВА З.С.
	советник
	апрель
	16 358,75
	17 910,06
	1 551,31

	
	учитель
	март
	23 399,79
	23 424,79
	25,00

	
	
	апрель
	27 010,45
	31 588,33
	4 577,88

	ГОНДАРЕНКО Л.В.
	учитель
	январь
	24 219,83
	24 211,01
	-8,82

	
	педагог-психолог
	февраль
	4 302,19
	4 108,01
	-194,18

	
	
	апрель
	5 898,88
	5 885,27
	-13,61

	РЕБРАКОВА Н.В.
	педагог доп. образования
	февраль
	1 142,98
	544,09
	-598,89

	
	
	март
	1 269,97
	604,54
	-665,43

	
	
	апрель
	1 269,97
	727,38
	-542,59

	
	учитель
	апрель
	43 351,84
	45 492,39
	2 140,55

	СВЕЧКА И.Н.
	педагог доп. образования
	январь
	3 150,47
	3 598,25
	447,78

	ПУСТОВАЛОВ И.И.
	водитель
	январь
	22 906,40
	21 166,20
	-1 740,20

	
	
	февраль
	22 906,40
	21 166,20
	-1 740,20

	
	
	март
	22 906,40
	21 166,20
	-1 740,20

	
	
	апрель
	22 906,40
	21 166,20
	-1 740,20

	ГОРБАЧЕВА А.А.
	учитель
	февраль
	8 802,64
	8 699,07
	-103,57

	ЕРЕМИНА Н.А.
	учитель
	февраль
	22 675,55
	22 711,88
	36,33

	
	
	март
	30 893,63
	31 021,63
	128,00

	КОНОНЕНКО Н.В.
	учитель
	февраль
	23 517,24
	22 477,39
	-1 039,85

	
	
	март
	32 480,97
	33 820,00
	1 339,03

	
	классное руководство
	февраль
	2 520,84
	2 475,00
	-45,84

	
	
	март
	5 515,00
	5 460,00
	-55,00

	
	
	апрель
	9 943,08
	15 125,00
	5 181,92

	
	педагог доп. образования
	Февраль в марте
	4 233,24
	1 940,24
	-2 293,00

	
	
	март
	1 015,98
	169,33
	-846,65

	АКСЕНЬТЕВА Г.Н.
	классное руководство
	март
	3 300,00
	1 375,00
	-1 925,00

	ХАТУНЦЕВ И.П.
	сторож
	март
	25 765,08
	23 124,07
	-2 641,01

	
	
	апрель
	26 319,59
	21 166,20
	-5 153,39

	
	
	
	6 191,12
	3 174,93
	-3 016,19

	ХАТУНЦЕВА Л.А.
	сторож
	март
	5 455,23
	4 868,53
	-586,70

	
	учитель
	апрель
	29 873,07
	36 389,55
	6 516,48

	КРАВЧЕНКО В.П.
	учитель
	апрель
	11 387,02
	14 310,74
	2 923,72

	ЛЕОНОВА О.А.
	учитель
	апрель
	39 447,31
	44 631,89
	5 184,58

	ОГАДЗЕ И.Г.
	учитель
	апрель
	10 208,92
	12 578,29
	2 369,37

	ИТОГО
	604 122,55
	641 678,82
	37 556,27

	в том числе:
	

	
	переплата
	30 814,22

	
	недоплата
	68 370,49


Следовательно, сумму переплаты 30 814,22 рублей следует удержать в бюджет округа, а сумму недоплаты 68 370,49 рублей следует доплатить.

Основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в СОШ № 6, за проверяемый период, являются Положения о выплатах стимулирующего характера работникам СОШ № 6, утвержденные приказами от 25.08.2022г. № 12 (далее – Положение № 12) и от 22.04.2024 г. № 129/1.

В ходе проведения контрольного мероприятия установлено следующее.

Показатели эффективности деятельности педагогических работников СОШ № 6, утвержденные п. 2.2.2 Положения № 12 не соответствуют Примерным показателям эффективности деятельности педагогических работников, утвержденным Положением № 15. Стоит отметить, что применяемые показатели эффективности в оценочных листах соответствуют утвержденным Положением № 12.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в СОШ № 6 осуществлялось комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, персональный состав которой утвержден приказом СОШ № 6 от 26.08.2023г. № 14/2.

Применяемая форма протокола не содержит основополагающие критерии, которые должны быть включены в форму протокола. Унифицированной формы протокола комиссии не существует, поэтому работодатель вправе самостоятельно разработать и утвердить собственный, наиболее приемлемый для своего документооборота образец протокола заседания комиссии по стимулирующим выплатам, форму которого комиссия обязана соблюдать и использовать в своей работе. Однако законодательные нормы определяют наличие основополагающих критериев, которые должны быть включены в форму протокола, что при разработке собственного стандарта работодатель должен учитывать. К ним относятся:

- дата и порядковый номер протокола;

- информация о членах комиссии (с распределением по ролям – председатель, секретарь, члены комиссии);

- раздел «Слушали», с указанием данных о докладчиках, тезисы выступления, предложения по распределению выплат, конкретизации сумм относительно конкретных кандидатур, с аргументацией по их достижениями и показаниям к получению стимулирующих;

- раздел «Выступили», с указанием данных о докладчиках, выдвинутых предложениях по распределению фонда и персонализированному распределению выплат;

- раздел «Постановили», с детальным описанием принятых решений и результатов заседания комиссии, информация о голосовании, с точным указанием распределения голосов.

При проверке оценочных листов педагогических работников выявлено, что при подсчете количества баллов в оценочных листах имеются арифметические ошибки, которые привели к неверному исчислению суммы стимулирующей выплаты по работникам. Данные приведены в таблице 5.
Таблица 5, руб.

	Ф.И.О.
	должность
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	ИТОГО

	АКОПОВ А.В.
	учитель
	-601,80
	0,00
	0,00
	-601,80

	АКОПОВ В.В.
	учитель
	-1 898,88
	0,00
	0,00
	-1 898,88

	АЛТШУЛЛЕР Э.А.
	педагог-организатор
	0,00
	-628,16
	123,48
	-504,68

	ГАБУЛОВА Л.П.
	учитель
	840,39
	0,00
	-250,00
	590,39

	ГАЛУСТОВ С.А.
	учитель
	0,00
	-1 647,54
	0,00
	-1 647,54

	ГОНДАРЕНКО Л.В. 
	учитель
	700,64
	1 236,68
	-457,63
	1 479,69

	ГОНДАРЕНКО Л.В. 
	заместитель директора по ВР
	0,00
	-226,17
	0,00
	-226,17

	ГРАБОВА Л.М.
	учитель
	60,67
	0,00
	0,00
	60,67

	ДАВЫДОВА А. Д.
	учитель
	119,11
	-642,40
	228,81
	-294,48

	ЕРЕМИНА Н. А.
	учитель
	-691,21
	-295,10
	0,00
	-986,31

	ЗАРГАРОВА Л. Н.
	учитель
	-453,57
	-352,99
	0,00
	-806,56

	КАЗАЛИЕВА З. С.
	учитель
	-239,98
	331,72
	0,00
	91,74

	КОНОНЕНКО Н. В.
	заместитель директора по ВР
	104,87
	0,00
	0,00
	104,87

	КОНОНЕНКО Н. В.
	учитель
	-334,38
	10 156,69
	250,00
	10 072,31

	КОСТЫЛЕВА Л. В.
	учитель
	453,38
	-1 374,09
	0,00
	-920,71

	КРАВЧЕНКО В. П.
	учитель
	0,00
	-1 500,00
	0,00
	-1 500,00

	КУЗНЕЦОВА А. Г.
	зам по УВР
	1 871,21
	-1 108,66
	0,00
	762,55

	ЛЕОНОВА О.А.
	ст вожатая
	0,00
	-159,26
	0,00
	-159,26

	ЛЕОНОВА О.А.
	учитель
	0,00
	1 909,09
	0,00
	1 909,09

	МАГОМЕДОВА Р. М. 
	заместитель директора по ВР
	206,66
	16 037,19
	0,00
	16 243,85

	МАГОМЕДОВА Р. М. 
	педагог-организатор
	-4 651,14
	0,00
	0,00
	-4 651,14

	МАЙБОРОДА О. В.
	учитель
	-4 882,36
	389,46
	0,00
	-4 492,90

	ОГАДЗЕ И. Г.
	учитель
	415,02
	0,00
	0,00
	415,02

	РЕБРАКОВА Н. В.
	учитель
	583,33
	4 275,05
	0,00
	4 858,38

	САПРЫКИН Ю.А.
	учитель
	6,76
	1 158,92
	0,00
	1 165,68

	СВЕЧКА И. Н.
	ст вожатая
	235,53
	-375,00
	-123,48
	-262,95

	СИРЕНКО С. П.
	учитель
	1 245,00
	550,21
	0,00
	1 795,21

	ТАРАПУРИНА Н. Н.
	учитель
	-1 745,38
	-572,64
	0,00
	-2 318,02

	ХАТУНЦЕВА Л. А.
	учитель
	85,96
	-165,04
	0,00
	-79,08

	ЮРЬЕВА М. Н.
	учитель
	101,83
	0,00
	0,00
	101,83

	ИТОГО
	
	-8 468,34
	26 997,96
	-228,82
	18 300,80

	В том числе:
	
	
	
	

	переплата
	15 498,70
	9 047,05
	831,11
	21 350,48

	недоплата
	7 030,36
	36 045,01
	602,29
	39 651,28


Следовательно, сумму переплаты 21 350,48 рублей следует удержать в бюджет округа, а сумму недоплаты 39 651,28 рубль следует доплатить. 

Диапазон количества баллов в среднем за весь проверяемый период, в среднем составил от 1,18 до 12,83, что говорит о неравномерном привлечении сотрудников в образовательный процесс и избирательности стимулирования сотрудников.

Согласно п. 2.2.4 Положения № 12, единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам учреждений в следующих случаях:

а) при объявлении благодарности или награждении:

государственными наградами;

ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации;

наградами Ставропольского края;

Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края;

б) в связи с профессиональными праздниками;

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет).

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений, личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом образовательного учреждения. Однако, ежемесячно издаются приказы о выплате разовой премии с формулировкой, которая не соответствует п. 2.2.4 Положения № 12.
Проверка расходования средств на выплату компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности.

Согласно Закону Ставропольского края «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 28.02.2011г. № 13-кз и постановлению Правительства Ставропольского края «Об утверждении порядка выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогических работников образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 21.03.2011г. № 101-п, педагогическим работникам предоставляются меры социальной поддержки работникам, работающим и проживающим в сельской местности (далее – компенсация).

В соответствии с Постановлением № 101-п, администрацией утвержден административный регламент государственной услуги «Об утверждении Административного регламента предоставления отделом образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края государственной услуги «Предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Ставропольского края, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 02.03.2021 г. № 150 с изменениями от 23.05.2022г. № 492 и от 25.12.2023г. № 1394 (далее – Административный регламент № 150).

Проверка документов на соответствие нормативным актам, произведена сплошным методом, за весь проверяемый период, и выявлено, что в нарушение       п. 3.5.3 Административного регламента № 150, личные дела не сброшюрованы и не пронумерованы.

При сверке списков по начислению ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, выявлено неправомерное включение комиссии и неверное указание сумм оплаты. Данные приведены в приложении № 1 к данному отчету. Несоответствие сумм списков и квитанций привело к переплате ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение в сумме 216,01 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет округа и недоплате в сумме 6,42 рублей, которая подлежит доначислению. 

В ходе проведения проверки выявлено, что в списке за ноябрь – декабрь 2023г. по Казалиевой З.С., указана квитанция от 17.01.2024г. на сумму 1 000,00 рублей, однако в качестве подтверждения приложена квитанция от 13.02.2024г., которая затем указана в списке за январь 2024г. Следовательно, сумма 1000,00 рублей подлежит возмещению в бюджет округа.

Проверка правильности исчисления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам произведена сплошным методом за весь проверяемый период и выявлено неверное определение суммы положенной компенсации. Данные приведены в приложении № 2 к данному отчеу. Сумма переплаты 6 097,30 рублей подлежит возмещению в бюджет, а сумма недоплаты 8 571,91 рубль подлежит доначислению.

5.7. Проверка учета, сохранности нефинансовых активов.

Ведение учета нефинансовых активов регламентируется Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

В ходе проведения контрольного мероприятия, в целях достоверности учета и наличия материальных ценностей провести инвентаризацию по объектам нефинансовых активов «Основные средства» не представляется возможным, так как не на всех объектах нефинансовых активов имеются инвентарные номера.

В целях отражения в бухгалтерском учете информации об объектах бухгалтерского учета, возникающих при осуществлении фактов хозяйственной жизни, каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичным учетным документом (сводным первичным учетным документом). Однако, при оформлении регистров учета, в СОШ № 6 выявлено отсутствие первичных документов к журналу операций № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов, что является нарушением требований ст. 9, ст. 10 Федерального закона № 402-ФЗ, а именно:

- акт списания материальных запасов от 10.01.2022г. № МЦГУ -000020, на сумму 2 140,38 рублей;

- ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения:

от 31.05.2022г. № МЦГУ -000005, на сумму 13 283,57 рублей;

от 31.10.2022  № МЦГУ -000001, на сумму 86 512,89 рублей;

от 31.10.2022  № МЦГУ -000001, на сумму 960,00 рублей;

от 31.10.2022  № МЦГУ -000002, на сумму 12 050,00 рублей;

от  14.12.2022 № МЦГУ -000004, на сумму 9 158,20 рублей;

от  14.12.2022 № МЦГУ -000005, на сумму 808,64 рублей;

от  16.12.2022 № МЦГУ -000006, на сумму 4 179,11 рублей;

от 30.12.2022 № МЦГУ -000007, на сумму 68 202,00 рублей;

- накладная на отпуск  материалов на сторону от 26.12.2022г.                   № МЦГУ -000006, на сумму 680,00 рублей.

С мая 2022 года путевые листы заполнялись на автобус Газель НЕКСТ А67 R43-52, гос.номер К108УМ 126. Однако, в бухгалтерском учете данный объект нефинансовых активов отражен в августе 2022 года (распоряжение администрации от 25.08.2022г. № 295-р).
Согласно приказу от 24.10.2022г. № 55, утвержден состав комиссии по списанию материальных запасов, в количестве 3 человек. При этом, в актах списания материальных запасов и протоколах заседания комиссии по списанию материальных запасов, состав указывается, в количестве 4 человек.

На балансе СОШ № 6 числится одно транспортное средство: автобус для перевозки детей ГАЗ-А67 R43-52, стоимостью 2 038 310,00 руб. На забалансовом счете 01.31 «Иное движимое имущество, полученное в пользование по договорам безвозмездного пользования», по состоянию на 01.01.2023г., числился автобус для перевозки детей Peugeot Boxer балансовой стоимостью 1 400 000,00 руб.

В течение проверяемого периода использовался до мая 2022 года - автобус для перевозки детей Peugeot Boxer, с мая 2022 года по настоящее время автобус для перевозки детей ГАЗ-А67 R3-52. Путевые листы, оформленные на выезд данных транспортных средств и принятые к учету, проверялись сплошным порядком за весь проверяемый период и установлено следующее.

Утвержденные нормы расхода топлива, указанные в Методических рекомендациях, утвержденных распоряжением Минтранса России от 14.03.2008г. № АМ-23-р (далее – Методические рекомендации № АМ-23-р), предназначены для организаций независимо от форм собственности, эксплуатирующих автомобильную технику на территории Российской Федерации. Согласно пункту 4 Методических рекомендаций № АМ-23-р, нормы расхода топлив могут устанавливаться для каждой модели, марки и модификации эксплуатируемых автомобилей и соответствуют определенным условиям работы автомобильных транспортных средств согласно их классификации и назначению. Для расчетов нормативного значения расхода топлива на транспортное средство, для СОШ №6 установлена эксплуатационная норма топлива:

на автобус для перевозки детей Peugeot Boxer, рег. номер Н894ТО26, в размере 17,38 л. на 100 км. пробега,

на автобус для перевозки детей ГАЗ-А67 R3-52, рег. номер К108УМ126, в размере 15,5 л. на 100 км. пробега (до 26.07.2023г.) и в размере 18,6 л. на 100 км. пробега (с 26.07.2023г. и по настоящее время), с учетом повышающего коэффициента в зимнее время (приказ отдела образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края от 30.11.2022г. № 561 и приказ СОШ № 6 от 03.06.2022г. № 126). Все путевые листы, за проверяемый период, заполнены в соответствии с требованиями Постановления Госкомстата РФ от 28.11.1997г. № 78 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету работы строительных машин и механизмов, работ в автомобильном транспорте» и Приказа Минтранса России от 11.09.2020г. № 368 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов».

В течение всего проверяемого периода ГСМ списывался по путевым листам, отраженных в реестре списания ГСМ, образец которого утвержден Учетной политикой муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» от 13.05.2021г. № 6-од, с последующим списанием по бюджетному учету на основании акта о списании материальных запасов (ф. по ОКУД 0504230).

Списание ГСМ, согласно утвержденных эксплуатационных форм, проверено сплошным методом, и установлено следующее.

На основании путевого листа от 22.05.2023г. № 550 списывается 23,25 л. бензина Аи-92 на 150 км. пробега, на сумму 1 099,03 руб.(23,25 л. х 47,27 руб.), однако в данном путевом листе информация о пройденном километраже отсутствует. Следовательно, данная сумма списана неправомерно и подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края.

Согласно правил внутреннего трудового распорядка, которые являются приложением к коллективному договору СОШ № 6, для работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Однако, в течение проверяемого периода имеются путевые листы автобуса, подтверждающие работу автобуса и, соответственно водителя в выходные дни. Данные приведены в таблице 6.

Таблица 6

	Период
	Расход ГСМ, л.

	
	ДТ
	Аи-92

	
	2022 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	22 января 2022 г.
	10,08
	
	
	

	12 февраля 2022 г.
	10,08
	
	
	

	13 февраля 2022 г.
	136,26
	
	
	

	19 февраля 2022 г.
	136,09
	
	
	

	26 февраля 2022 г.
	10,08
	
	
	

	19 марта 2022 г.
	10,08
	
	
	

	2 апреля 2022 г.
	11,30
	
	
	

	24 сентября 2022 г.
	
	10,08
	
	

	8 октября 2022 г.
	
	26,97
	
	

	22 октября 2022 г.
	
	33,79
	
	

	19 ноября 2022 г.
	
	101,37
	
	

	24 декабря 2022 г.
	
	13,35
	
	

	24 сентября 2022 г.
	
	10,08
	
	

	28 января 2023 г.
	
	
	9,44
	

	18 марта 2023 г.
	
	
	42,47
	

	25 марта 2023 г.
	
	
	8,99
	

	8 апреля 2023 г.
	
	
	9,92
	

	15 апреля 2023 г.
	
	
	55,65
	

	7 мая 2023 г.
	
	
	24,80
	

	9 мая 2023 г.
	
	
	1,24
	

	13 мая 2023 г.
	
	
	9,92
	

	17 июня 2023 г.
	
	
	22,32
	

	22 октября 2023 г.
	
	
	21,58
	

	25 ноября 2023 г.
	
	
	86,12
	

	2 декабря 2023 г.
	
	
	31,83
	

	9 декабря 2023 г.
	
	
	11,33
	

	16 декабря 2023 г.
	
	
	80,46
	

	24 декабря 2023 г.
	
	
	67,96
	

	23 февраля 2024 г.
	
	
	
	80,27

	Итого, в литрах
	323,97
	185,55
	484,03
	80,27

	Цена списания ГСМ (средняя за год), руб.
	51,32
	48,91
	48,46
	51,43

	Итого, руб.
	16 626,14
	9 075,25
	23 456,09
	4 128,29

	ВСЕГО, руб.
	53 285,77


Согласно табелю учета рабочего времени, за весь проверяемый период, водители автобуса Кокоев Н.Л. и Пустовалов И.И. к работе в выходные дни не привлекались, следовательно, списание ГСМ на общую сумму 53 285,77 руб., принято неправомерно и подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края.

Ответственность за организацию питания в СОШ № 6 возложена на заместителя директора по воспитательной работе Кононенко Н.В. до 31.08.2022г. (приказ от 02.09.2021г. № 36) и Магомедову Р.М. (приказы от 31.08.2022г. № 16/5 и от 01.09.2023г. № 20/2) по настоящее время.

В целях организации технической модернизации школьного питания, в СОШ № 6, по состоянию на 01.01.2022г. имелось программное обеспечение «Автоматизированное школьное питание «Вижен-Софт»», но при этом данная программа применялась лишь с ноября 2022 года.

Форма меню-требования на выдачу продуктов питания, применяемая СОШ № 6, с ноября 2022 года соответствует форме, утвержденной Приказом   № 52-н.

В СОШ № 6 меню-требование составляется с дифференциацией по возрастным группам обучающихся, что соответствует п. 8.1.4. СанПиНа 2.3/2.4.3590-20, утвержденного постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020г. № 32.

Стоимость питания на одного школьника за весь период приведена в таблицах 7 и 8

Таблица 7.

категория 1-4 класс

	период
	2022
	2023
	2024

	
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов

	январь
	1107
	73 180,81
	1651
	125 648,77
	1712
	124 718,58

	февраль
	707
	51 518,49
	1192
	97 427,38
	1853
	146 891,60

	март
	1613
	107 519,25
	1515
	191 579,01
	1417
	110 960,34

	апрель
	2076
	151 317,69
	1857
	128 917,19
	2096
	198 725,69

	май
	1333
	96 920,25
	1574
	120 490,74
	
	

	сентябрь
	1967
	120 585,35
	1622
	130 396,15
	
	

	октябрь
	1854
	91 256,86
	1926
	159 421,91
	
	

	ноябрь
	1622
	107 521,57
	1776
	136 342,27
	
	

	декабрь
	1906
	167 674,00
	1982
	328 135,67
	
	

	Итого
	14185
	967 494,27
	15095
	1 418 359,09
	7078
	581 296,21

	стоимость дето-дня фактическая
	68,21
	93,96
	82,13

	плановая стоимость дето-дня
	63,61
	73,65
	76,72


Таблица 8

категория 5-11 класс

	период
	2022
	2023
	2024

	
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов

	январь
	617
	49 409,64
	1504
	87 790,97
	1462
	103 585,19

	февраль
	527
	38 852,25
	1129
	69 133,97
	1630
	117 068,57

	март
	1060
	71 892,76
	1399
	86 429,14
	1008
	75 901,25

	апрель
	1120
	86 635,16
	1094
	72 378,42
	1346
	104 610,47

	май
	862
	75 099,83
	1240
	91 050,31
	 
	 

	сентябрь
	1528
	96 190,56
	1597
	117 232,43
	 
	 

	октябрь
	1364
	67 104,30
	1895
	144 937,74
	 
	 

	ноябрь
	1584
	90 215,21
	1451
	109 635,67
	 
	 

	декабрь
	1913
	117 624,41
	1723
	128 786,07
	 
	 

	Итого
	10575
	693 024,12
	13032
	907 374,72
	5446
	401 165,48

	стоимость дето-дня фактическая
	65,53
	69,63
	73,66

	плановая стоимость дето-дня
	59,96
	73,65
	73,65


8. Возражения или замечания руководителя объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.
9. Выводы:
1. Не на все объекты недвижимости, указанные в  договоре о закреплении имущества Курского муниципального района Ставропольского края на праве оперативного управления от 01.07.2011г. за  № 44-11 имеются свидетельства о государственной регистрации по СОШ № 6. Также, отсутствует свидетельства о государственной регистрации на СОШ № 6 по земельному участку (кадастровый номер 26:36:050204:0003).
2. В нарушение п. 5 ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Закон № 402-ФЗ), некоторые первичные учетные документы принимались к бухгалтерскому учету в виде электронных образов (сканов).
3. В части проверки действий заказчика в сфере законодательства о контрактной системе РФ, были проверены данные план-графика за весь проверяемый период и  бюджетных смет. Установлены расхождения на начало и конец проверяемого периода.
4. Не соответствие данных  раздела 2 «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения» Положений по оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» от 31.08.2021г. № 15 и от 22.04.2024 г. № 129/1 и штатных расписаний  по должностям «Уборщик служебных помещений» и «Водитель».
5. Должностной оклад заместителя руководителя, указанный в Положении № 129/1, не соответствует должностному окладу заместителя руководителя, утвержденного постановлением администрации от 08.04.2024г. № 372 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Курского муниципального округа Ставропольского края от 12 июля 2021 г. № 769».
6. Нарушение требований Приказа № 52 н:

- форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая       СОШ № 6, не соответствует форме, утвержденной Приказом № 52н;

- при заполнении табеля не указывается общее количество отработанных часов по каждому сотруднику;

- учреждение не назначило лицо, ответственное за ведение табеля учета использования рабочего времени (далее – табель) по учреждению.
7. Количество рабочих дней у некоторых педагогических работников и обслуживающего персонала по табелю, не соответствует количеству рабочих дней указанных в расчетных ведомостях. Также, количество рабочих дней по педагогическим сотрудникам в табеле по основной должности не всегда соответствует количеству рабочих дней указанных в табеле за классное руководство и по «Точке роста».
8. Количество отработанных рабочих дней в табеле за апрель 2024 года не соответствует количеству рабочих дней указанных в производственном календаре по пятидневной рабочей недели.

9. При предоставлении трудового, учебного отпуска, либо направление в командировку, распорядительные документы составляются только по одной должности, а по другим должностям не составляются.
10. В нарушении п. 1.15 Учетной политики, в приказах на увольнение количество дней компенсации за неиспользованный отпуск округлялись, что привело неверному исчислению суммы компенсации за неиспользованный отпуск. 
11. В нарушении требований ст. 127 ТК, в приказах на увольнение за 2024г., отсутствует указание о выплате компенсации за неиспользованный отпуск по сотрудникам Горбачевой Т.А. и Ребраковой Н.В.
12. При проверке правильности начисления заработной платы сотрудникам СОШ № 6 выявлены  расхождения на сумму 37 556,27 рублей. 
13. Показатели эффективности деятельности педагогических работников СОШ № 6, утвержденные п. 2.2.2 Положения № 12 не соответствуют Примерным показателям эффективности деятельности педагогических работников, утвержденным Положением № 15. 
14. При проверке оценочных листов педагогических работников выявлено, что при подсчете количества баллов в оценочных листах имеются арифметические ошибки, которые привели к неверному исчислению суммы стимулирующей выплаты по работникам.
15. Формулировка приказов о выплате разовой премии не соответствует п. 2.2.4 Положения № 12.
16. Несоответствие сумм списков по начислению ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период привело к переплате на сумму 216,01 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет округа и недоплате в сумме 6,42 рублей, которая подлежит доначислению.
17. В ходе проведения проверки выявлено, что к спискам за ноябрь – декабрь 2023г. и январь 2024г., по Казалиевой З.С., в качестве подтверждения приложена один тот же документ от 13.02.2024г. Следовательно, сумма 1000,00 рублей подлежит возмещению в бюджет округа.
18. Проверка правильности исчисления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам произведена сплошным методом за весь проверяемый период и выявлено неверное определение суммы положенной компенсации. 
19. При оформлении регистров учета, в СОШ № 6 выявлено отсутствие первичных документов к журналу операций № 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов на сумму 197 166,15 рублей.

20. Состав комиссии по списанию материальных запасов, в актах списания материальных запасов и протоколах указывается не в соответствии с приказом.
21. Сумма 1 099,03 рублей бензина Аи-92 в количестве 23,25 л., списана неправомерно и подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края.
22. В течение проверяемого периода имеются путевые листы автобуса, подтверждающие работу автобуса и, соответственно водителя в выходные дни. Согласно табелю учета рабочего времени, за весь проверяемый период, водители автобуса Кокоев Н.Л. и Пустовалов И.И. к работе в выходные дни не привлекались, следовательно, списание ГСМ на общую сумму 53 285,77 руб., принято неправомерно и подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края.
23. С мая 2022 года путевые листы заполнялись на автобус Газель НЕКСТ А67 R43-52, гос.номер К108УМ 126. Однако, в бухгалтерском учете данный объект нефинансовых активов отражен в августе 2022 года (распоряжение администрации от 25.08.2022г. № 295-р).
10. Предложения:
1.Директору муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» и директору муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»:

- проанализировать результаты контрольного мероприятия, принять действенные меры по устранению причин и условий, способствовавших отмеченным недостаткам и нарушениям с целью исключения подобных фактов в дальнейшем;

- усилить внутренний контроль.
2. С целью устранения и недопущения в дальнейшем выявленных в ходе проверки нарушений и недостатков, направить представление директору муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» и директору муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия».

11. Заключение: 

1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия в Совет Курского муниципального округа Ставропольского края, временно исполняющему полномочия главы Курского муниципального округа Ставропольского края, первому заместителю главы администрации Курского муниципального округа Ставропольского края и начальнику отдела образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края.
	Инспектор
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