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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН

КУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


	(01( ноября 2024 г.
	№ 8


УТВЕРЖДАЮ:
Инспектор
Контрольно-счетного органа
Курского муниципального округа
Ставропольского края
________________ В.А. Шатохина
                                           «01» ноября 2024 г.
отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Ревизия исполнения бюджетной сметы, за 2022-2023 годы и истекший период 2024 года муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1»».
1. Основание проведения контрольного мероприятия: п. 2.8 Плана работы Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края на 2024 год, п. 1 ч. 1 ст. 8 Положения о Контрольно-счетном органе Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 28.10.2021г. № 280.
2. Предмет контрольного мероприятия: распорядительные, отчетные, бухгалтерские, информационные и иные документы, регламентирующие деятельность муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» по использованию и распоряжению средствами бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края, платежные и иные первичные документы, подтверждающие совершение операций с полученными средствами.
3. Объект контрольного мероприятия:
3.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1».
4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 01.10.2024г. по 31.10.2024г.
5. Цель контрольного мероприятия:

5.1. Цель.  Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных муниципальному казенному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 1».
 5.2. Вопросы:
          5.2.1. Общая характеристика деятельности муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1».
          5.2.2. Проверка составления и исполнения бюджетной сметы.
5.2.3. Проверка кассовых операций и операций по лицевым счетам.             5.2.4. Проверка состояния расчетной дисциплины в части средств, 
использованных на закупку товаров, работ и услуг.

          5.2.5. Проверка расчетов с подотчетными лицами.

          5.2.6. Проверка использования средств на оплату труда.

          5.2.7. Проверка учета, сохранности нефинансовых активов.        

6. Проверяемый период деятельности: 2022-2023 годы и истекший период 2024 года.
7. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:
7.1.Общая характеристика деятельности муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная                 школа № 1».
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» (далее – СОШ № 1, Школа) является образовательной некоммерческой организацией, которая не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Юридический адрес СОШ № 1: 357850, Россия, Ставропольский край,  Курский район, станица Курская, улица Акулова, д. 56. Школа филиалов и представительств не имеет.
Предметами деятельности Школы являются:

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего основного общего и среднего общего образования в интересах человека семьи общества и государства; 

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья.

Основными видами деятельности Школы является реализация:

- основных общеобразовательных программ начального общего образования;

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

- дополнительных общеразвивающих программ по направлению гражданское и патриотическое воспитание.

К основным видам деятельности Школы также относится:

- услуги по зачислению в общеобразовательное учреждение;

- услуги по предоставлению информации о текущей успеваемости обучающихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости;

- услуги по обеспечению и проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования в том числе в форме единого государственного экзамена, в части информирования участников образовательного процесса Курского муниципального района Ставропольского края;

- услуги групп продленного дня;

- услуги по реализации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время;

- услуги по питанию обучающихся.

В своей деятельности СОШ № 1 руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Курского муниципального округа Ставропольского края, договорами, заключаемыми между Школой и родителями (законными представителями), а также Уставом.

Учредителем и собственником имущества СОШ № 1 является муниципальное образование Курского муниципального округа Ставропольского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Курского муниципального округа Ставропольского края  (далее – Учредитель, администрация). Ведомственное подчинение осуществляет отдел образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края (далее – отдел образования).
Единоличным исполнительным органом СОШ № 1 является директор, назначаемый и освобождаемый от должности начальником отдела образования, по согласованию с Учредителем на срок, определенный по соглашению сторон трудовым договором. 
Имущество Курского муниципального округа Ставропольского края закреплено за СОШ № 1 на праве оперативного управления (договор о порядке использования имущества от 31.10.2005г. № 42). 
По данным бухгалтерского учета, на балансе СОШ № 1 числятся шесть объектов недвижимости и два земельных участка. Все объекты недвижимости принадлежат СОШ № 1 на праве оперативного управления, что подтверждено выписками из Единого государственного реестра: 26-26-36/003/2006-184, 26-26-36/003/2006-185, 26-26-36/003/2006-187, 26-26-36/003/2006-188 и 26-26-36/003/2006-189 от 03.11.2006г., 26-26-/018-26/018/302/2015-2205/1 от 29.06.2015г.  На праве постоянного (бессрочного) пользования, за СОШ № 1, закреплено два земельных участка, общей площадью 30132 кв.м., что подтверждают выписки из Единого государственного реестра № 26-26/018-26/018/302/2015-2205/1 от 29.06.2015г. и № 26:26:031303:908-26/092/2022-4 от 16.08.2022г.
Устав СОШ № 1 утвержден постановлением администрации от 31.12.2015г. № 1011, с изменениями и дополнениями.
Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 23.09.1993г., подтверждает постановку на учет по месту нахождения в МРИ ФНС России № 1 по СК, с присвоением ОГРН 1022600824102, ИНН 2612003876, КПП 261201001.

Бухгалтерская и финансовая деятельность СОШ № 1 осуществляется через муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» (далее – МКУ ЦБ) по соглашению от 01.07.2022г. № 26/2022 «О передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и формированию отчетности» (далее – соглашение № 26/2022).
Право подписи денежных и расчетных документов в проверяемом периоде имели:

директор СОШ № 1 – Маркозова С.А.;

директор МКУ «ЦБ» - Остроухова С.Ш.;

главный бухгалтер МКУ «ЦБ» - Парсалашвили И.В.
7.2. Проверка составления и исполнения бюджетной сметы.
На основании ст. 6 БК РФ, казенное учреждение – это государственное (муниципальное) учреждение, осуществляющее оказание государственных (муниципальных) услуг, выполнение работ и (или) исполнение государственных (муниципальных) функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов государственной власти (государственных органов) или органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы. Бюджетная смета - документ, устанавливающий в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты бюджетных обязательств казенного учреждения. В соответствии со ст. 221 БК РФ, бюджетная смета казенного учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств (далее – ГРБС), в ведении которого находится казенное учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ, утвержденных Приказом Минфина России от 14.02.2018г. № 26н «Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» (далее по тексту – Общие требования ведения бюджетных смет).

В соответствии с бюджетным законодательством (ст. 161 БК РФ),               СОШ № 1 является получателем бюджетных средств и находится в ведении отдела образования – ГРБС, полномочия которого определены ст. 160.2 БК РФ. Отделом образования ежегодно утверждается Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений, подведомственных отделу образования (приказы от 30.12.2021г. № 648, от 30.12.2022г. № 612, от 19.12.2023г. № 697/1), что соответствует требованиям  ст. 221 БК РФ.

Финансовое обеспечение деятельности СОШ № 1 осуществляется за счет средств бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края и на основании бюджетной сметы (п. 2 ст. 161 БК РФ). В соответствии со ст. 162 БК РФ получатель бюджетных средств составляет и исполняет бюджетную смету.

В исполнении указанных статей БК РФ, на основании предусмотренных бюджетных ассигнований составлена бюджетная смета СОШ № 1, которая утверждена начальником отдела образования и заверена подписью директора и печатью СОШ № 1.

В соответствии с п. 8 Общих требований ведения бюджетных смет, к проверке представлены обоснования к расчётам плановых сметных показателей, которые являются неотъемлемой частью сметы, за проверяемый период. 

Исполнение бюджетной сметы за 2022 -2023 годы и 9 месяцев 2024 года, представлено отчетом об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (далее – отчет ф. 0503127), по состоянию на отчетную дату каждого финансового года и за 9 месяцев текущего года. Данные приведены в таблице 1.
Таблица 1

	Наименование показателя
	Утверждено, руб.
	Исполнено, руб.
	Процент исполнения, %
	Разница, руб.

гр. 3 – гр. 2

	1
	2
	3
	4
	5

	за 2022 год

	Доходы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Расходы
	43 781 099,38
	43 345 694,03
	99,0
	435 405,35

	за 2023 год 

	Доходы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Расходы
	49 126 740,55
	49 013 682,53
	99,80
	113 058,02

	за 9 месяцев  2024 год

	Доходы
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Расходы
	57 238 705,50
	41 605 688,59
	72,70
	15 633 016,91


7.3. Проверка кассовых операций и операций по лицевым счетам.
В соответствии с требованиями Учетной политики, к проверке представлены журналы операций № 1 «Касса» за весь проверяемый период и установлено следующее.

Кассовые операции за 2022 год и истекший период 2024 года не осуществлялись, так как выплата денежных средств осуществлялась в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на счета, открытые работникам в кредитной организации.

Ведение кассовых операций в 2023 году осуществлялось в соответствии с указанием Центрального банка Российской Федерации от 11.03.2014г.                     № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (далее – Порядок ведения кассовых операций), в разрезе возврата денежных средств от подотчетных лиц, с оформлением приходных и расходных кассовых ордеров в соответствии с вышеназванным Порядком. Полученные в кассу наличные деньги оприходованы своевременно и в полном объеме.

В соответствии с п. 2 Порядка ведения кассовых операций лимит остатка наличных денег определяется Учреждением самостоятельно. При этом, соглашением № 26/2022 ведение бюджетного (бухгалтерского) учета и формирование отчетности, СОШ № 1 было передано МКУ ЦБ, которое определило цели соблюдения единой политики отражения в бюджетном и налоговом учете хозяйственных операций. Учетной политикой, утвержденной приказом от 16.09.2019г. № 16 «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» и учреждений, обслуживаемых муниципальным казенным учреждением «Централизованной бухгалтерией» (с изменениями) (далее – Учетная политика) определено, что ответственным лицом, за соблюдением лимита остатка наличных денежных средств в кассе централизованной бухгалтерии, назначается кассир МКУ ЦБ. Приказом МКУ ЦБ от 03.04.2017г. № 9 утвержден лимит кассы, в размере 102000,00 рублей.

В проверяемом периоде движение денежных средств осуществлялось по лицевому счету № 03213D22030, открытому в Управлении федерального казначейства по Ставропольскому краю. К проверке представлены журналы операций № 2 с безналичными денежными средствами, за весь проверяемый период. Согласно п. 1.7 Учетной политики, платежные поручения составляются в виде электронного документа и не распечатываются на бумажном носителе.

7.4. Проверка состояния расчетной дисциплины в части средств, использованных на закупку товаров, работ и услуг.

Состояние расчетной дисциплины в части средств, использованных на закупку товаров, работ и услуг проверено сплошным методом, за весь проверяемый период, и установлено:

- в нарушение п. 5 ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Закон № 402-ФЗ), к журналу операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» (далее – журнал операций № 4) многие первичные учетные документы прилагаются в виде электронных образов (сканов);
- в нарушении требований п. 1 ст. 9 Закона № 402-ФЗ, в сшивах первичных документов к журналу операций № 4, отсутствуют товарные накладные или акты выполненных работ и услуг, при отражении их в учете, либо при наличии первичных документов отсутствует их отражение в журнале                     операций № 4. Данные приведены в таблице 2.

Таблица 2

	№ п.п.
	Реквизиты первичного документа
	Наименование исполнителя
	Сумма, руб.
	Примечание

	1
	Акт б/н от 16.01.2023г.
	ИП Шаралапова А.М.
	6 350,00
	Отражен в журнале № 4 без приложения документа

	2
	Товарная накладная от 16.01.2023г. № 14
	ИП Шаралапова А.М.
	2 100,00
	Прилагается документ без отражения в журнале № 4

	3
	Акт № 1 от 14.07.2023
	ИП Бирюкова Т.В.
	6 000,00
	Отражен в журнале № 4 без приложения документа

	4
	Товарная накладная от 14.07.2023г. № 2847
	ИП Аванесова А.А.
	204 612,04
	Прилагается документ без отражения в журнале № 4

	5
	Товарная накладная от 07.09.2023г. № 3327
	ИП Аванесова А.А.
	8 970,00
	Прилагается документ без отражения в журнале № 4

	6
	Акт от 30.04.2024г. № КУ04/30-17
	ООО «Ставропольское ВДПО»
	1 500,00
	Отражен в журнале № 4 без приложения документа

	7
	Счет-фактура от 30.04.2024г. № 45717
	ООО «ЖКХ»
	5 045,76
	Отражен в журнале № 4 без приложения документа

	8
	Счет-фактура от 30.04.2024г. № 121087
	АО «Глонас»
	186,00
	Отражен в журнале № 4 без приложения документа

	9
	Акт от 30.04.2024г. № 0000-000257
	ГБУЗ СК «Курская ЦРБ»
	4 200,24
	Отражен в журнале № 4 без приложения документа

	10
	Товарная накладная от 08.04.2024г. № 1806
	ИП Аванесова А.А.
	57 369,82
	В сшиве прилагается товарная накладная от 08.04.2024г. № 1806 на сумму 74 713,82 руб.

	Итого
	296 333,86
	


- к актам выполненных работ по заправке картриджей отсутствует реестр основных средств (с указанием инвентарных номеров), по которым производилась заправка тонером.

В соответствии с положениями законодательства о контрактной системе РФ, для осуществления функций и полномочий деятельности Заказчика, в силу              ч. 2 ст. 38 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ), учреждение обязано назначить должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта, т.е. контрактного управляющего. В соответствии с требованиями ч. 2 ст. 38 Федерального закона № 44-ФЗ, за проверяемый период, в СОШ № 1 контрактным управляющим назначена Хаустова И.А. (приказы от 01.08.2022г. № 567, от 01.09.2023г. № 261 и от 02.09.2024г. № 238).
В ходе проведения контрольного мероприятия были проверены муниципальные договоры и контракты. Приобретение товаров, работ и услуг на нужды  СОШ № 1, за весь проверяемый период, осуществлялось с учетом требований п. 4, 5 и 8 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ.
Следует отметить, что муниципальные контракты (договора) на выполнение работ (услуг), приобретение прочих материальных запасов на сумму свыше 10 000,00 рублей за одну закупку, заключались в соответствии с требованиями распоряжения Правительства Ставропольского края от 19.10.2017г. № 308-рп «Об автоматизации закупок товаров, работ, услуг малого объема для обеспечения государственных нужд Ставропольского края».

В ходе проведения контрольного мероприятия, в части проверки действий заказчика в сфере законодательства о контрактной системе РФ, была использована информация сети Интернет – официальный сайт РФ www.zakupki.gov.ru (далее – официальный сайт). По данным официального сайта, опубликованы планы-графики за весь проверяемый период и установлено следующее:

- за 2022 год размещено 3 версии плана-графика № 202203213001757001, с типом записи «Структурированный». Согласно бюджетной смете от 30.12.2021г. совокупный годовой объем закупок составил 6 070 536,14 рублей, по плану-графику от 28.12.2021г. утверждена сумма 5 906 086,14 рублей. Согласно отчету ф. 0503127 на 01.01.2023г., совокупный годовой объем закупок составил 8 867 369,33 рублей, а по данным официального сайта совокупный годовой объем закупок составил 7 880 115,52 рублей;
- за 2023 год размещено 10 версий плана-графика                                                 № 202303213001757001, с типом записи «Структурированный». Согласно бюджетной смете от 30.12.2022г. совокупный годовой объем закупок составил 6 253 655,57 рублей, что соответствует плану-графику от 30.12.2022г. По данным отчета ф. 0503127 на 01.01.2024г., совокупный годовой объем закупок составил 11 122 159,26 рублей, а по данным официального сайта совокупный годовой объем закупок составил 11 009 951,24 рубль (размещен 12.02.2024г.);

- за 2024 год размещено 4 версии плана-графика № 202403213001757001 с типом записи «Структурированный». Совокупный годовой объем закупок согласно бюджетной смете от 22.12.2023г. составил 13 193 291,51 рубль, а по плану-графику от 27.12.2023г. составил 7 915 974,96 рубля.
В соответствии с требованиями Приказа Минфина РФ от 21.07.2011г.          № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», на официальном сайте «www.bus.gov.ru» в сети «Интернет», за весь проверяемый период, размещена информация по СОШ № 1.
7.5. Проверка расчетов с подотчетными лицами.


Состояние расчетной дисциплины в части средств, использованных для расчетов с подотчетными лицами, проверено сплошным методом, за весь проверяемый период.

В соответствии с Методическими указаниями по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, утвержденными приказом Минфина России от 30.03.2015г. № 52н (далее – Приказ №52н), авансовый отчет (ф. 0504505) применяется для учета расчетов с подотчетными лицами. Подотчетное лицо приводит сведения о себе на лицевой стороне авансового отчета (ф. 0504505) и заполняет графы 1 - 6 на оборотной стороне о фактически израсходованных им суммах с указанием документов, подтверждающих произведенные расходы, а бухгалтер учреждения заполняет графы 1 - 3 лицевой стороны отчета и графы 7 - 10 оборотной стороны, содержащие сведения о принимаемых к учету расходах и бухгалтерские записи.
В ходе проведения контрольного мероприятия были выявлены нарушения требований Приказа № 52н, при заполнении авансовых отчетов (ф. 0504505), за весь 2022 – 2023 г.г., а именно:

- авансовый отчет № МГГУ-000001 от 24.03.2022г., подотчетное лицо Чигирева А.Н., составлен и предоставлен с нарушением требований п. 4.8 Учетной политики (нарушены сроки предоставления авансового отчета);

- все авансовые отчеты за 2022- 2023г.г. не содержат наименование должности подотчетных лиц;

- на лицевой стороне авансовых отчетов отсутствует информация о получении аванса (№ МГГУ-000001 от 24.03.2022г., № МГГУ-000005 от 09.05.2023г., № МГГУ-000006 от 20.06.2023г., № МГГУ-000001 от 12.02.2024г.) на общую сумму 52 300,00 рублей.
7.6. Проверка расходования средств на заработную плату.
В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования отнесено к компетенции образовательных учреждений.

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата сотрудников регулируется трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда в организации. В свою очередь, система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст. 144 Трудового кодекса РФ).

В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в СОШ № 1 осуществлялось на основании:

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края и муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», утвержденного постановлением администрации от 13.08.2021г. № 941, с изменениями от 25.07.2022г. № 759, от 04.10.2023г.  № 1104 и от 09.04.2024г. № 380;

- положения об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации от 12.07.2021г. № 769, с изменениями от 26.08.2021г. № 1011, от 25.10.2021г. № 1249, от 21.02.2022г.      № 188, от 25.07.2022г. № 760, от 08.08.2022г. № 809, от 26.08.2022г. № 886, от 20.02.2023г. № 148, от 23.08.2023г. № 920, от 04.10.2023г. № 1105, от 08.04.2024г. № 372 и 06.05.2024г. № 491;

- положения об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа           № 1», утвержденного приказом от 25.10.2021г. № 320 с изменениями (далее – Положение № 320).

В ходе проведения контрольного мероприятия выявлено, что в таблице 8 раздела 2 «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения» Положения № 320 и последующих изменениях, под разрядами выполняемых работ не указаны наименования профессий, которые утверждены в штатном расписании. 

Фонд оплаты труда СОШ № 1 складывается из заработной платы педагогических работников и обслуживающего персонала.

Численность сотрудников установлена на основе штатного расписания и тарификационных списков, исходя из количества обучающихся, учебных часов и образовательной программой, с учетом обеспеченности учреждения соответствующими кадрами.

Основанием для начисления заработной платы являются: трудовые договоры, штатное расписание, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени, приказы директора и другие документы.

Штатные расписания, действующие в проверяемом периоде, утверждены приказом директора СОШ № 1 и согласованы с начальником отдела образования.

Тарификационные списки педагогических работников, действующие в проверяемом периоде, подписаны директором, экономистом МКУ «ЦБ» и утверждены начальником отдела образования.
При проверке правильности формирования тарификационных списков, за период с сентября 2023 г. по август 2024 г., выявлены несоответствия с приказами директора, которые привели к неверному исчислению выплат, а именно:

- согласно приказу от 01.09.2023г. № 255, учителю Атанасовой Н.Г. за классное руководство, положено начисление в размере 30,0 %, а в тарификационных списках на 01.09.2023г. и на 01.04.2024г. произведено начисления, в размере 35,0 %, что привело в переплате в сумме 5 225,70 рублей ((451,90 рублей. х 4 месяца + 483,5 рублей. х 6 месяцев + 42,04 рублей. за июль) х 10,0%).

- по состоянию на 01.09.2023 г., арифметически неверно была определена надбавка за квалификационный уровень Самарской Е.Е., но в мае 2024г. тарификационный список был приведен в соответствие и, следовательно, произведен перерасчет заработной платы с 01.09.2023г.
В ходе проведения контрольного мероприятия были проверены первичные учетные документы по начислению заработной платы сотрудников               СОШ № 1 за январь-август 2024 года и выявлено следующее.
При оформлении первичных учетных документов, в СОШ № 1 выявлены нарушения требований Приказа № 52н и ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ, а именно:

- форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая в СОШ № 1, не соответствует форме, утвержденной Приказом № 52н;

- учреждение не назначило лицо, ответственное за ведение табеля учета использования рабочего времени (далее – табель) по учреждению.

- в табеле по педагогическим сотрудникам указываются буквенные обозначения «МД», которые не предусмотрены формой табеля. При этом, в расчетной ведомости указано количество рабочих дней по производственному календарю, что не соответствует количеству рабочих дней, указанных в табеле за текущий месяц, по педагогическим сотрудникам с буквенным обозначением «МД»;
- в СОШ № 1 не всегда составляются корректирующие табеля. Так, учитель Квелашвили С.Ф. находился на больничном с 29.01.2024г. по 17.02.2024г., однако в табеле за январь не указаны дни больничного листа. При этом в расчетной ведомости за январь 2024 года расчет заработной платы произведен с учетом больничного листа. Аналогичная ситуация по уборщику служебных помещений Скрябиной Н.С. в феврале 2024 года;
- количество рабочих дней разниться между табелем по основной деятельности и табелем за классное руководство. Так учитель Хаджилаева А.С., в феврале 2024 года находилась на больничном, с 26.02.2024г. по 07.03.2024г. В табеле по основной деятельности указаны дни временной нетрудоспособности, а в табеле по классному руководству, за февраль 2024 года, дни временной нетрудоспособности не отражены. Аналогичная ситуация по данному сотруднику и в июне 2024 года, но при этом заработная плата начислена правильно.

Правильность начисления заработной платы сотрудникам СОШ № 1, проверялось сплошным методом, за период май - август 2024 года, и выявлены расхождения.
Приказом от 13.05.2024г. № 102, Переверзевой Е.Г. утверждена квалификационная категория – соответствие занимаемой должности, при этом изменения тарификационного списка по педагогу дополнительного образования, не внесено. Данный факт привел недоплате заработной платы за май 2024 года, в размере 309,39 рублей (4 рабочих дня без категории - 271,39 рубль + 15 рабочих дней с категорией – 1 069,28 рублей + отпуск – 1 846,16 рублей = 3 186,83 рублей, а по расчетной ведомости 2 877,44 рублей). За 3 дня июня 2024 года заработная плата составила 170,97 рублей, а по расчетной ведомости начислено – 162,83 рубля, разница и соответственно недоплата, составила 8,14 рублей. Общая сумма недоплаты Переверзевой Е.Г составила 317,53 рублей.
При начислении заработной платы в мае 2024 года Фадиной О.В, арифметически неверно начислена выплата за вредные условия труда. Согласно табелю, данный сотрудник отработал в текущем месяце – 14 рабочих дней, а выплата просчитана за полный месяц в сумме 1 160,52 рублей. Соответственно, переплата, с учетом коэффициента за работу в пустынных и безводных местностях 1,1 (далее – коэффициент 1,1), составила 335,94 рублей.
При начислении заработной платы за июнь 2024 года старшему вожатому Долгополовой Е.С. неверно исчислена сумма за 3 рабочих дня. Так, согласно тарификации на 01.04.2024г. и приказа о выплате стимулирующего характера от 01.07.2024г. № 141, сумма начисления составила 3 531,79 рубль                     (12 822,21 руб./19 раб. дней х 3 раб. дня) х 1,1). В расчетной ведомости начислено 4 611,27 рублей, следовательно, сумма переплаты составила 1 079,48 рублей.
В расчетной ведомости за июнь 2024 года произведено начисление выплаты за вредные условия труда, в сумме 1 160,52 рублей, Жестеровой И.А. Согласно приказу от 15.05.2024г. № 25 и табелю за июнь 2024 года данный сотрудник находился в отпуске и в расчетном периоде не работал. Следовательно, сумма переплаты составила 1 276,57 рублей.

При начислении заработной платы учителю Лисицыной Н.В., за июль - август 2024 года отсутствует начисление за квалификационный уровень, в результате недоплата составила за июль 2024 года - 287,79 рублей, за август 2024 года - 3 309,64 рублей. В ходе проведения контрольного мероприятия бухгалтером МКУ ЦБ предоставлена бухгалтерская справка о доначислении Лисицыной Н.В. выплаты за квалификационный уровень в полном объеме.
За период с 01.09.2023г. по 31.08.2024г. производилось начисление  и выплата заработной платы Коротковой Е.П., как педагогу дополнительного образования. Однако, в приказе от 01.09.2023г. № 241 «О распределении часов дополнительного образования» данный сотрудник не значится. Следовательно, сумма в размере 12 107,42 рублей, за период с 01.09.2023г. по 31.08.2024г., начислена неправомерно и подлежит возмещению в бюджет  Курского муниципального округа Ставропольского края.

Основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в СОШ № 1, в проверяемом периоде, являются Положения об установлении выплат стимулирующего характера СОШ № 1, утвержденные приказами от 31.01.2022г. № 376 и от 30.06.2022г. № 495, с изменениями от 24.01.2024 г. № 17 (далее – Положение № 495).

В ходе проведения контрольного мероприятия установлено следующее.

Показатели эффективности деятельности педагогических работников СОШ № 1, утвержденные п. 2.2.2 Положения № 495 не соответствуют Примерным показателям эффективности деятельности педагогических работников, утвержденным Положением № 320.
Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в СОШ № 1 осуществлялось комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, персональный состав которой утверждается приказом СОШ № 1.

Применяемая форма протокола содержит основополагающие критерии, которые должны быть включены в форму протокола.
Нарушений в распределении стимулирующих выплат не установлено.
Проверка расходования средств на выплату компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности.

Согласно Закону Ставропольского края «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 28.02.2011г. № 13-кз и постановлению Правительства Ставропольского края «Об утверждении порядка выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогических работников образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 21.03.2011г. № 101-п, педагогическим работникам предоставляются меры социальной поддержки работникам, работающим и проживающим в сельской местности (далее – компенсация).

В соответствии с Постановлением № 101-п, администрацией утвержден административный регламент государственной услуги «Об утверждении Административного регламента предоставления отделом образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края государственной услуги «Предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Ставропольского края, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 02.03.2021г. № 150 с изменениями от 23.05.2022г. № 492 и от 25.12.2023г. № 1394 (далее – Административный регламент № 150).

При сверке списков по начислению ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам (далее - список) и копий квитанций по оплате коммунальных услуг за 2024г., выявлено включение комиссии, отсутствие квитанций и неверное указание сумм оплаты. Данные приведены в приложении № 1 к отчету. Несоответствие сумм списков и квитанций привело к переплате ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение в сумме 1 448,62 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет округа и недоплате в сумме 9,17 рублей, которая подлежит доначислению. 

Проверка правильности исчисления компенсации произведена сплошным методом за 2024 год и выявлено неверное определение суммы положенной компенсации:
- согласно копиям представленных документов, учителю Цамалаидзе Н.А. положена компенсация в 100,0 % размере. Однако, за январь 2024г. произведено начисление компенсации в размере 3 372,61 рубля, а не 5 058,92 рублей, следовательно, сумма 1 686,31 рублей подлежит доплате;

 - согласно списку за март 2024г. по педагогу Мартовой С.А. указана общая сумма 3 798,00 рублей, однако в расчетной ведомости по данному сотруднику начислена сумма 11 790,00 рублей, что превышает сумму списка на              7 992,00 рублей. 
Сумма переплаты 7 992,00 рубля подлежит возмещению в бюджет, а сумма недоплаты 1 686,31 рублей подлежит доначислению.

7.7. Проверка учета, сохранности нефинансовых активов.

Ведение учета нефинансовых активов регламентируется Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

В ходе проведения контрольного мероприятия, в целях достоверности учета и наличия материальных ценностей была проведена инвентаризация по объектам нефинансовых активов (приказ от 25.10.2024г. № 293), в результате который выявлены излишки продуктов питания, а именно «Сахар» в количестве 2,98 кг. и «Горох лущеный» 0,34 кг., которые следует оприходовать в бухгалтерском и складском учете.

В СОШ № 1 каждый факт хозяйственной жизни, оформлен первичным учетным документом (сводным первичным учетным документом).

На балансе СОШ № 1, по состоянию на 01.10.2024г., числится 1 транспортное средство автобус ПАЗ 32053-70, балансовой стоимостью 1 927 000,00 рублей, который использовался весь проверяемый период. Путевые листы, оформленные на выезд данного транспортного средства и принятые к учету, проверялись сплошным порядком за весь проверяемый период и установлено следующее.

Утвержденные нормы расхода топлива, указанные в Методических рекомендациях, утвержденных распоряжением Минтранса России от 14.03.2008г.  № АМ-23-р (далее – Методические рекомендации № АМ-23-р), предназначены для организаций независимо от форм собственности, эксплуатирующих автомобильную технику на территории Российской Федерации. Согласно п. 4 Методических рекомендаций № АМ-23-р, нормы расхода топлив могут устанавливаться для каждой модели, марки и модификации эксплуатируемых автомобилей и соответствуют определенным условиям работы автомобильных транспортных средств согласно их классификации и назначению. Для расчетов нормативного значения расхода топлива на транспортное средство, для СОШ № 1 установлена эксплуатационная норма топлива: в размере 32,4 л. на 100 км. пробега (до 25.11.2022г.), 34,02 л. на 100 км. пробега (до 01.11.2023г.) и в размере 35,64 л. на 100 км. пробега (с 01.11.2023г. и по настоящее время), с учетом повышающего коэффициента в зимнее время (приказы СОШ № 1 от 01.09.2021г. № 272, от 25.11.2022г. № 681 и от 07.11.2023г. № 413). Все путевые листы, за проверяемый период, заполнены в соответствии с требованиями Постановления Госкомстата РФ от 28.11.1997г. № 78 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету работы строительных машин и механизмов, работ в автомобильном транспорте» и Приказа Минтранса России от 11.09.2020г. № 368 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов».

В течение всего проверяемого периода ГСМ списывался по путевым листам, отраженных в реестре списания ГСМ, образец которого утвержден Учетной политикой муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» от 13.05.2021г. № 6-од, с последующим списанием по бюджетному учету на основании акта о списании материальных запасов (ф. по ОКУД 0504230).

Списание ГСМ, согласно утвержденных эксплуатационных форм, проверено сплошным методом с 01.01.2022г. до 30.06.2024г., и установлено следующее.

На основании приказа СОШ № 1 от 07.11.2023г. № 413 установлена базовая норма расхода топлива на автобус ПАЗ 32053-70 в размере 35,64 л. на 100 км. пробега. В п. 2 данного приказа указано, что при работе в зимнее время с 01 декабря по 15 марта, к утвержденной норме применяется повышенный коэффициент 5 %. Однако, данный коэффициент был применен с 01.11.2023г., что привело к перерасходу за ноябрь 2023 года в количестве 86,45 л на сумму          4 455,81 рублей. Следовательно, данная сумма списана неправомерно и подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края.

Согласно правил внутреннего трудового распорядка, которые являются приложением к коллективному договору СОШ № 1, образовательной организации установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Однако, в течение проверяемого периода, имеются путевые листы автобуса, подтверждающие работу автобуса и, соответственно, водителя в выходные дни. При этом, согласно табелю учета рабочего времени, за весь проверяемый период, водитель автобуса Шерстобитов В.И. к работе в выходные дни не привлекался. Данные приведены в таблице 3.
Таблица 3
	Период
	Расход ГСМ, л.

	
	Аи-92

	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	15 января
	53,07
	
	

	03 февраля
	
	
	249,97

	19 февраля
	151,05
	
	

	23 февраля
	
	
	168,39

	24 февраля
	
	71,80
	

	26 февраля
	44,91
	
	

	12 марта
	234,74
	
	

	16 марта
	
	
	82,33

	01 апреля
	
	113,63
	

	02 апреля
	239,11
	
	

	06 апреля
	
	
	85,89

	16 апреля
	115,99
	
	

	23 апреля
	21,38
	
	

	29 апреля
	
	128,60
	

	30 апреля
	220,97
	
	

	04 мая
	
	
	271,93

	07 мая
	166,21
	
	

	14 мая
	224,86
	
	

	18 мая
	
	
	236,24

	21 мая
	35,96
	
	

	18 июня
	219,35
	
	

	02 июля
	142,56
	
	

	16 июля
	129,92
	
	

	26 августа
	
	53,75
	

	10 сентября
	123,44
	
	

	24 сентября
	52,81
	
	

	30 сентября
	
	102,74
	

	01 октября
	
	237,46
	

	07 октября
	
	65,32
	

	28 октября
	
	155,81
	

	05 ноября
	31,75
	
	

	12 ноября
	78,41
	
	

	18 ноября
	
	73,34
	

	25 ноября
	
	71,85
	

	03 декабря
	71,44
	
	

	17 декабря
	62,87
	
	

	24 декабря
	
	117,13
	

	Итого, в литрах
	2 420,81
	1 191,41
	1 094,75

	Цена списания ГСМ (средняя за год), руб.
	49,25
	48,49
	51,54

	Итого, руб.
	119 224,70
	57 771,66
	56 423,36


Ответственность за организацию питания в СОШ № 1 возложена на учителя начальных классов Романову Н.Е. (приказы от 01.09.2022г. № 567 и от 01.09.2023г. № 261) по настоящее время.

В целях организации технической модернизации школьного питания, в СОШ № 1, имеется программное обеспечение «Автоматизированное школьное питание «Вижен-Софт»», которое применялось в течение всего проверяемого периода.

Форма меню-требования на выдачу продуктов питания, применяемая СОШ № 1, соответствует форме, утвержденной Приказом № 52н.

В СОШ № 1 меню-требование составляется с дифференциацией по возрастным группам обучающихся, что соответствует п. 8.1.4. СанПиНа 2.3/2.4.3590-20, утвержденного постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020г. № 32.
Производство готовых блюд в СОШ № 1, осуществляется в соответствии с технологическими картами и утвержденным меню.
В ходе контрольного мероприятия, питание школьников проверено выборочным методом за январь 2024г. и установлено, что фактическое питание школьников не соответствует цикличности утвержденного меню. Данные о цикличности приведены в таблице 4.
Таблица 4
	дата
	цикличность

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	09.01.24
	 
	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.01.24
	 
	 
	 
	 
	 
	v
	 
	 
	 
	 

	11.01.24
	 
	 
	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.01.24
	 
	 
	 
	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.01.24
	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16.01.24
	 
	 
	 
	 
	v
	 
	 
	 
	 
	 

	17.01.24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	v
	 
	 
	 

	18.01.24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	v
	 
	 

	19.01.24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	v
	 

	22.01.24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	v

	23.01.24
	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24.01.24
	 
	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25.01.24
	 
	 
	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26.01.24
	 
	 
	 
	v
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29.01.24
	 
	 
	 
	 
	 
	v
	 
	 
	 
	 

	30.01.24
	 
	 
	 
	 
	v
	 
	 
	 
	 
	 

	31.01.24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	v
	 
	 
	 


В нарушение п. 8.1.4. СанПиНа 2.3/2.4.3590-20 питание школьников не всегда соответствовало утвержденному меню. Данные приведены в таблице 5.

Таблица 5
	Дата меню
	№ дня по десятидневному меню
	Положено
	Выдано

	
	
	завтрак
	обед
	завтрак
	обед

	09.01.24
	2
	Компот из смеси сухофруктов, фрукты, пряник
	Фрукты, пряник
	Чай с лимоном
	

	10.01.24
	6
	Тефтели (2-й вариант)
	Котлеты, биточки, шницели рубленные
	Котлета рубленная из птицы
	Котлета рубленная из птицы

	11.01.24
	3
	Овощи натуральные, чай с лимоном
	Икра свекольная, поджарка, йогурт, компот из свежих плодов
	Компот из смеси сухофруктов
	Птица, тушенная в сметанном соусе, пряник, компот из смеси сухофруктов

	12.01.24
	4
	Икра свекольная
	Тефтели (2-й вариант)
	
	Котлета рубленая из птицы

	15.01.24
	1
	Фрукты
	
	
	

	16.01.24
	5
	
	Овощи натуральные
	Фрукты
	Огурцы соленые, фрукты

	17.01.24
	7
	Овощи натуральные, компот из смеси сухофруктов
	Компот из смеси сухофруктов, йогурт
	Кукуруза консервированная, компот из свежих плодов
	Чай с сахаром, пряник

	18.01.24
	8
	Бутерброд с маслом
	Овощи натуральные
	Бутерброд с сыром
	Овощи соленые

	19.01.24
	9
	
	
	Пряник
	

	22.01.24
	10
	Кофейный напиток с молоком
	Йогурт
	Компот из свежих плодов
	

	23.01.24
	1
	Фрукты
	
	
	

	25.01.24
	3
	Овощи натуральные
	Икра свекольная, йогурт
	
	Пряник

	26.01.24
	4
	Икра свекольная
	
	
	

	30.01.24
	5
	
	Овощи натуральные
	
	Огурцы соленые, фрукты

	31.01.24
	7
	Овощи натуральные
	Компот из смеси сухофруктов, йогурт
	Кукуруза консервы
	Чай с сахаром, пряник


Стоимость питания на одного школьника за весь период приведена в таблицах 6 и 7.
Таблица 6.

категория 1-4 класс

	период
	2022
	2023
	2024

	
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов

	январь
	3 982
	290 603,58
	4 842
	387 141,53
	4 577
	398 446,03

	февраль
	2 276
	166 834,07
	3 478
	282 644,76
	5 290
	442 963,59

	март
	4 615
	320 103,11
	4 966
	388 427,06
	3 969
	346 086,60

	апрель
	5 852
	439 985,24
	5 599
	428 235,97
	6 021
	480 715,18

	май
	4 374
	298 183,90
	112
	391 901,82
	3 768
	510 720,04

	сентябрь
	6 159
	404 786,93
	5 888
	426 482,33
	
	

	октябрь
	5 592
	374 188,87
	5 593
	416 130,00
	
	

	ноябрь
	4 937
	504 025,46
	5 154
	410 577,75
	
	

	декабрь
	5 876
	535 044,09
	6 060
	550 954,82
	
	

	Итого
	43 663
	3 333 755,25
	41 692
	3 682 496,04
	23 625
	2 178 931,44

	стоимость дето-дня фактическая
	76,35
	88,33
	92,23

	плановая стоимость дето-дня
	63,61
	73,65
	76,72


Таблица 7.

категория 5-11 класс

	период
	2022
	2023
	2024

	
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов
	кол-во дето-дней школьников
	сумма списания продуктов

	январь
	686
	46 444,51
	650
	43 556,90
	601
	46 015,63

	февраль
	385
	26 520,97
	534
	37 510,51
	687
	55 181,16

	март
	631
	43 207,45
	710
	50 180,02
	465
	38 947,45

	апрель
	780
	58 813,56
	778
	56 245,52
	764
	54 417,74

	май
	489
	35 938,45
	594
	50 063,88
	495
	39 206,11

	сентябрь
	776
	48 825,40
	760
	59 103,91
	
	

	октябрь
	735
	46 898,70
	758
	58 066,61
	
	

	ноябрь
	605
	35 320,34
	656
	51 126,10
	
	

	декабрь
	795
	48 430,96
	700
	57 358,46
	
	

	Итого
	5 882
	390 400,34
	6140
	463 211,91
	3 012
	233 768,09

	стоимость дето-дня фактическая
	66,37
	75,44
	77,61

	плановая стоимость дето-дня
	59,96
	73,65
	73,65


8. Возражения или замечания руководителя объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.
9. Выводы:
1. В нарушение п. 5 ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», некоторые первичные учетные документы принимались к бухгалтерскому учету в виде электронных образов (сканов).
2. В нарушении требований п. 1 ст. 9 Закона № 402-ФЗ, к журналу операций № 4, в сшивах первичных документов отсутствуют товарные накладные или акты выполненных работ и услуг, при отражении их в учете, либо при наличии первичных документов отсутствует их отражение в учете.
3. К актам выполненных работ по заправке картриджей отсутствует реестр основных средств (с указанием инвентарных номеров), по которым производилась заправка тонером.

4. В части проверки действий заказчика в сфере законодательства о контрактной системе РФ, были проверены данные план-графика за весь проверяемый период и  бюджетных смет. Установлены расхождения на начало и конец проверяемого периода.
5. Авансовые отчеты заполнены с нарушением требований                          Приказа № 52н.

6. В таблице 8 раздела 2 «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения» Положения № 320 и последующих изменениях, под разрядами выполняемых работ не указаны наименования профессий, которые утверждены в штатном расписании.
7. Выявлены нарушения требований Федерального закона № 402-ФЗ и Приказа № 52н:

- форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая       СОШ № 1, не соответствует форме, утвержденной Приказом № 52н;

- учреждение не назначило лицо, ответственное за ведение табеля учета использования рабочего времени (далее – табель) по учреждению;

- в табеле по педагогическим сотрудникам указываются буквенные обозначения «МД», которые не предусмотрены формой табеля. При этом, в расчетной ведомости указано количество рабочих дней по производственному календарю, что не соответствует количеству рабочих дней, указанных в табеле за текущий месяц, по педагогическим сотрудникам с буквенным обозначением «МД»;
- в СОШ № 1 не всегда составляются корректирующие табеля.
8. Количество рабочих дней по педагогическим сотрудникам в табеле по основной должности не всегда соответствует количеству рабочих дней указанных в табеле за классное руководство.
9. Выявлены расхождения при формировании тарификационных списков и правильности начисления заработной платы сотрудникам СОШ № 1 на сумму 20 342,64 рубля. 
10. Показатели эффективности деятельности педагогических работников СОШ № 1, утвержденные п. 2.2.2 Положения № 495, не соответствуют Примерным показателям эффективности деятельности педагогических работников, утвержденным Положением № 320. 
11. Несоответствие сумм списков по начислению ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период привело к переплате на сумму 1 448,62 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет округа и недоплате в сумме 9,17 рублей, которая подлежит доначислению.
12. Проверка правильности исчисления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам произведена сплошным методом за 2024 год и выявлено неверное определение суммы положенной компенсации, на сумму 9 678,31 рублей.
 13. В ходе проведения контрольного мероприятия, в целях достоверности учета и наличия материальных ценностей была проведена инвентаризация по объектам нефинансовых активов (приказ от 25.10.2024г. № 293), в результате который выявлены излишки продуктов питания, а именно «Сахар» в количестве 2,98 кг. и «Горох лущеный» 0,34 кг., которые следует оприходовать в бухгалтерском и складском учете.

14. Применением повышающего коэффициента при работе транспорта в зимнее время, в ноябре 2023 года, привело к перерасходу ГСМ в количестве 86,45 литров на сумму 4 455,81 рублей.
15. В течение проверяемого периода имеются путевые листы автобуса, подтверждающие работу автобуса и, соответственно водителя в выходные дни. Согласно табелю учета рабочего времени, за весь проверяемый период, водитель автобуса к работе в выходные дни не привлекался. 
16. Фактическое питание школьников, за январь 2024 года, не соответствует цикличности и частично не соответствует утвержденному меню, что является нарушением требований СанПиНа 2.3/2.4.3590-20 .
10. Предложения:
1. Директору муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» и директору муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»:

- проанализировать результаты контрольного мероприятия, принять действенные меры по устранению причин и условий, способствовавших отмеченным недостаткам и нарушениям с целью исключения подобных фактов в дальнейшем;

- усилить внутренний контроль.
2. С целью устранения и недопущения в дальнейшем выявленных в ходе проверки нарушений и недостатков, направить представление директору муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» и директору муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия».

11. Заключение: 

1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия в Совет Курского муниципального округа Ставропольского края, временно исполняющему полномочия главы Курского муниципального округа Ставропольского края, первому заместителю главы администрации Курского муниципального округа Ставропольского края и начальнику отдела образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края.
	Инспектор
Контрольно-счетного органа 

Курского муниципального округа 

Ставропольского края                                                                      О.Н. Алленова


«01» ноября 2024 г.
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