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СОВЕТ  КУРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 24 августа 2023 г.                      ст-ца Курская 


                     № 558  


     
О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Курского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденное решением Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 10 декабря 2020 г. № 81
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», от 29 декабря 2008 г. № 101-кз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления»

Совет Курского муниципального округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Курского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденное решением Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 10 декабря 2020 г. № 81 (с изменениями, внесенными решениями Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 28 января 2021 г. № 118, от 16 декабря 2021 г. № 325) следующие изменения:
1.1. В пункте 1.2:
1.1.1. Абзац пятый дополнить словами «(далее - КСО)».

1.1.2. В абзаце шестом слова «администрации, являющихся юридическими лицами» заменить словами «и территориальных органов администрации, обладающих правами юридического лица». 
1.1.3. Абзац седьмой изложить в следующей редакции:

«в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях и территориальных органах администрации, обладающих правами юридического лица, - приказ соответствующего структурного подразделения или территориального органа администрации, обладающего правами юридического лица.».

1.2. Пункт 3.9 изложить в следующей редакции:

«3.9. Ответственность за исчисление стажа муниципальной службы, своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, возлагается на специалистов, ответственных за кадровую работу в совете, КСО, администрации, ее структурных подразделениях и территориальных органах, обладающих правами юридического лица.».

1.3. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия выплачивается в следующих размерах:

лицам, замещающим муниципальные должности, - в размере 200 процентов от должностного оклада.

муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей или главной группы, - в размере от 150 до 200 процентов от должностного оклада;

муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей или старшей группы, - в размере от 80 до 150 процентов от должностного оклада;

муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, - в размере от 80 до 120 процентов от должностного оклада.».

1.4. Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:

«4.3. Представление на установление ежемесячной надбавки подготавливает непосредственный руководитель муниципального служащего или специалист, ответственный за кадровую работу в структурном подразделении или территориальном органе администрации, обладающем правами юридического лица, и направляет главе, председателю совета, председателю КСО, начальнику структурного подразделения или территориального органа администрации, обладающего правами юридического лица, для согласования.

Ежемесячная надбавка за особые условия лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается решением совета.».
1.5. Пункт 4.7. изложить в следующей редакции:
«4.7. Муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы, относящуюся к ведущей и старшей группе должностей муниципальной службы, может быть установлена ежемесячная надбавка в размере от 150 до 200 процентов от должностного оклада, муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы, относящуюся к младшей группе должностей муниципальной службы, может быть установлена ежемесячная надбавка в размере от 120 до 170 процентов от должностного оклада. Решение об установлении вышеуказанного размера надбавки принимает специально созданная комиссия на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего или специалиста, ответственного за кадровую работу в структурном подразделении или территориальном органе администрации, обладающем правами юридического лица.

Состав комиссии и положение о ней утверждаются соответственно правовым актом администрации, совета, КСО, структурного подразделения или территориального органа администрации, обладающего правами юридического лица.

В работе комиссии может принимать участие непосредственный руководитель муниципального служащего.».
1.6. Пункт 5.8 изложить в следующей редакции:

«5.8. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается и снимается соответственно правовым актом совета, КСО, администрации, ее структурного подразделения или территориального органа, обладающего правами юридического лица.».
1.7. Пункт 7.5 изложить в следующей редакции:

«7.5. До 20 числа текущего месяца непосредственный руководитель муниципального служащего или специалист, ответственный за кадровую работу в структурном подразделении или территориальном органе администрации, обладающем правами юридического лица, представляет ходатайство (служебную записку) соответственно на имя главы, председателя совета, председателя КСО, руководителя структурного подразделения или территориального органа администрации, обладающего правами юридического лица, с указанием размера премии муниципальных служащих.».

1.8. В пункте 7.6 слова «администрации, являющихся юридическими лицами» заменить словами «и территориальных органов администрации, обладающих правами юридического лица».

1.9. Пункт 7.10 изложить в следующей редакции:

«7.10. Премирование лиц, замещающим муниципальные должности, муниципальных служащих по результатам работы за иные периоды  (квартал, полугодие, год), в связи с юбилейными датами, государственными праздниками и профессиональным праздником Днем местного самоуправления, а также за выполнение особо важных и сложных заданий, производится в пределах экономии установленного фонда оплаты труда.». 
2. Признать утратившим силу решение Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 28 января 2021 г. № 118 «О внесении изменений в решение Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 10 декабря 2020 г. № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц Курского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Курского муниципального округа Ставропольского края».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

	Председатель Совета Курского

муниципального округа 

Ставропольского края      

                                    А.И.Вощанов 
	Временно исполняющий полномочия главы Курского муниципального округа Ставропольского края, первый заместитель главы администрации Курского муниципального округа Ставропольского края      

                                        П.В.Бабичев                           


