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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН

КУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


	(31( марта 2022 г.
	                                                                     № 2


УТВЕРЖДАЮ:
Председатель
Контрольно-счетного органа
Курского муниципального округа
Ставропольского края
____________ А.А. Оганесян
«30» марта 2022 г.

отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка отдельных вопросов исполнения бюджетной сметы за 2021 год по муниципальному казенному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 5 «Дюймовочка»,по муниципальному казенному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 15 «Елочка» и по муниципальному казенному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 16 «Ромашка» (встречное мероприятие).
1. Основание проведения контрольного мероприятия: п. 2.2 Плана работы Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края на 2022 год, п. 1 ч. 1 ст. 8 Положения о Контрольно-счетном органе Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 28.10.2021г. № 280.
2. Предмет контрольного мероприятия: распорядительные, отчетные, бухгалтерские, информационные и иные документы, регламентирующие деятельность  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5 «Дюймовочка», муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15 «Елочка» и муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 16 «Ромашка» по использованию и распоряжению средствами бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края, платежные и иные первичные документы, подтверждающие совершение операций с полученными средствами.
3. Объект контрольного мероприятия:
3.1. муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Дюймовочка» (далее – МДОУ № 5);

3.2. муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15 «Елочка» (далее – МДОУ № 15);
3.3. муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 16 «Ромашка» (далее – МДОУ № 16), в совокупности - Учреждения;

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 24.02.2022 г. по 31.03.2022 г.
5. Цель контрольного мероприятия:

5.1. Цель.  Проверка отдельных вопросов исполнения бюджетной сметы МДОУ № 5, МДОУ № 15 и МДОУ № 16 по использовании средств бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края за 2021 год.
5.2.1. Вопросы: 
5.2.2. Общая характеристика и анализ нормативно-правовой базы          МДОУ № 5, МДОУ № 15 и МДОУ № 16.
5.2.3. Проверка использования средств на оплату труда МДОУ № 5, МДОУ № 15 и МДОУ № 16.

5.2.4. Проверка учета, сохранности материальных запасов.
6. Проверяемый период деятельности: 2021 год.

7. Краткая информация об объектах контрольного мероприятия:

Учредителем Учреждений является администрация Курского муниципального округа Ставропольского края (далее – Учредитель, администрация). 

Учреждения являются некоммерческими организациями и не ставят извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
Учреждения, находятся в ведомственном подчинении отдела образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края (далее – отдел образования).

Предметом деятельности Учреждений являются:

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепление здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, их адаптации жизни в обществе.
Целями деятельности Учреждений являются формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Основными видами деятельности Учреждений является:

- обеспечение получения дошкольного образования;

- присмотр и уход за воспитанниками;

- реализация основных образовательных программ дошкольного образования.
В деятельности Учреждения руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Курского муниципального округа Ставропольского края, договорами, заключаемыми между Учреждением и родителями (законными представителями), а также Уставом.

Единоличным исполнительным органом Учреждений является заведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства. Заведующий назначается начальником отдела образования по согласованию с Учредителем на срок определенный трудовым договором.

Бухгалтерский учет исполнения бюджетных смет Учреждений, на момент проведения контрольного мероприятия, осуществлялся муниципальным казенным учреждением Курского муниципального округа «Централизованная бухгалтерия» (далее – МКУ «ЦБ») по договорам «Об оказании услуг (выполнение работ) по ведению бюджетного и налогового учета» от 01.03.2017г.
8. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:
8.1. Исполнение бюджетной сметы Учреждений.
Исполнение бюджетных смет представлено отчетом об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств (ф. 0503127), по состоянию на 01.01.2022 г. Данные приведены в таблице 1.
Таблица 1

	Наименование показателя
	Утверждено, руб.
	Исполнено, руб.
	Процент исполнения, %
	Разница, руб.

гр 2 - гр 3

	1
	2
	3
	4
	5

	МДОУ № 5

	Доходы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Расходы
	5 835 252,74
	5 824 045,90
	99,80
	11 206,84

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	4 173 532,34
	4 173 532,34
	100,00
	0,00

	на выплату мер соцподдержки
	143 236,55
	143 236,55
	100,00
	0,00

	Дефицит(-)
	- 5 835 252,74
	- 5 824 045,90
	
	- 11 206,84

	МДОУ № 15

	Доходы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Расходы
	7 510 527,63
	7 510 527,63
	100,00
	0,00

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	5 898 288,66
	5 898 288,66
	100,00
	0,00

	на выплату мер соцподдержки
	197 689,63
	197 689,63
	100,00
	0,00

	Дефицит(-)
	- 7 510 527,63
	- 7 510 527,63
	
	0,00

	МДОУ № 16

	Доходы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Расходы
	6 685 366,13
	6 685 366,13
	100,00
	0,00

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	4 879 716,78
	4 879 716,78
	100,00
	0,00

	на выплату мер соцподдержки
	157 400,39
	157 400,39
	100,00
	0,00

	Дефицит(-)
	- 6 685 366,13
	- 6 685 366,13
	
	0,00


8.2. Проверка расходования средств на заработную плату.

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования отнесено к компетенции образовательных учреждений.

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата сотрудников регулируется договором в соответствии с действующими системами оплаты труда в организации. В свою очередь, система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст. 144 Трудового кодекса РФ).

Численность сотрудников установлена на основе штатного расписания и тарификационных списков, исходя из числа воспитанников и групп.
Фонд оплаты труда Учреждений складывается из заработной платы педагогических работников и обслуживающего персонала.

Основанием для начисления заработной платы являются: трудовые договоры, штатные расписания, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени, приказы Учреждения и другие документы.

Штатные расписания, действующие в проверяемом периоде, утверждены приказами заведующих Учреждений и согласованы с начальником отдела образования. Тарификационные списки педагогических работников, действующие в проверяемом периоде, подписаны заведующими, экономистом МКУ «ЦБ» и утверждены начальником отдела образования. 
Применяемая форма протокола, во всех проверяемых Учреждениях, не содержит основополагающие критерии, которые должны быть включены в форму протокола. Унифицированной формы протокола комиссии не существует, поэтому работодатель вправе самостоятельно разработать и утвердить собственный, наиболее приемлемый для своего документооборота образец протокола заседания комиссии по стимулирующим выплатам, форму которого комиссия обязана соблюдать и использовать в своей работе. Однако законодательные нормы определяют наличие основополагающих критериев, которые должны быть включены в форму протокола, что при разработке собственного стандарта работодатель должен учитывать. К ним относятся:

- дата и порядковый номер протокола;

- информация о членах комиссии (с распределением по ролям – председатель, секретарь, члены комиссии);

- раздел «Слушали», с указанием данных о докладчиках, тезисы выступления, предложения по распределению выплат, конкретизации сумм относительно конкретных кандидатур, с аргументацией по их достижениями и показаниям к получению стимулирующих;

- раздел «Выступили», с указанием данных о докладчиках, выдвинутых предложениях по распределению фонда и персонализированному распределению выплат;

- раздел «Постановили», с детальным описанием принятых решений и результатов заседания комиссии, информация о голосовании, с точным указанием распределения голосов.

МДОУ № 5
В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в МДОУ № 5 осуществлялось на основании:

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального района Ставропольского края и муниципального учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации от 22.03.2018г. № 190, с изменениями от 21.10.2019г. № 593 (действующее до 13.08.2021г.);

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края и муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», утвержденное постановлением администрации от 13.08.2021г. № 941, с изменениями от 25.10.2021г. № 1250;

- положения об оплате труда работников МДОУ № 5, утвержденное приказом от 20.05.2019г. № 50, и положения об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Детский сад № 5», утвержденное приказом от 15.07.2021г. № 34 (далее – Положение № 34).
При сравнении Положения № 34 и штатных расписаний выявлены следующие расхождения: в разделе 2 «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников МДОУ № 5» Положения № 34 отсутствует должность «Оператор котельной 1 разряда», которая имеется в штатном расписании; разрядность по должности «Повар 5 разряда» не соответствует разряду, указанному в Положении № 34.
При проверке правильности формирования тарификационных списков на 01.09.2021г. и на 01.10.2021г., выявлено отсутствие начисления выплаты за квалификационную категорию по сотруднику А.Н. Гаркушиной. Однако, в ходе проведения контрольного мероприятия предоставлен тарификационный список с перерасчетом начисления выплаты за квалификационную категорию по сотруднику А.Н. Гаркушиной с 05.11.2021г., по состоянию на 10.01.2022г. На основании указанного тарификационного списка бухгалтерия МКУ «ЦБ» произвела перерасчет заработной платы. Бухгалтерская справка о перерасчете недоплаты, за период с сентября по декабрь 2021 года, в сумме 572,34 рублей, прилагается.

Форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая     МДОУ № 5, соответствует форме, утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению».
В ходе проведения контрольного мероприятия выявлено нерегулярное составление корректирующего табеля учета рабочего времени, что привело к несоответствию первичных документов и табеля учета рабочего времени по следующим сотрудникам: Д.М. Бабаева - помощник воспитателя; М.Г. Хохлова – машинист по стирке белья; И.Н.Яковлева – повар; Л.М. Зайцева – воспитатель.

Правильность начисления заработной платы сотрудникам МДОУ № 5, проверялось сплошным методом, за период сентябрь - декабрь 2021 года, расхождения не выявлены.
Основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МДОУ № 5, являются Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ № 5 от 11.06.2019г. № 21 и от 15.07.2021г. № 35 (далее - Положение № 35). Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в МДОУ № 5 осуществлялось комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, персональный состав которой утвержден приказом МДОУ № 5 от 10.01.2020 г. № 1.
В ходе проведения контрольного мероприятия установлено соответствие показателей эффективности деятельности, утвержденных Положением №34, и оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности работы воспитателей (далее – оценочный лист) МДОУ № 5, утвержденного Положением № 35.

При проверке оценочных листов и протоколов заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ № 5 (далее – комиссия, протокол) установлено:

- несоответствие количества баллов, указанных в оценочном листе сотрудника Р.И. Шевелевой и сводным оценочным листом за май 2021 г. Разница составляет 14 баллов, в сторону увеличения;

- отсутствие стоимости одного балла в протоколе;

- отсутствие в сводном оценочном листе общего количество баллов;

- указание в приказах на выплату стимулирующих выплат, суммы с округлением.
Следует отметить, что в МДОУ № 5 ежемесячно составляются протоколы заседания комиссии. Диапазон количества баллов составил от 4 до 20.
МДОУ № 15
В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в МДОУ № 15 осуществлялось на основании:

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального района Ставропольского края и муниципального учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации от 22.03.2018г. № 190, с изменениями от 21.10.2019г. № 593 (действующее до 13.08.2021г.); 

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края и муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», утвержденное постановлением администрации от 13.08.2021г. № 941, с изменениями от 25.10.2021г. № 1250;

- положения об оплате труда работников МДОУ № 15, утвержденное приказом от 24.05.2019 г. № 95/7 и об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15 «Елочка», утвержденное приказом от 26.07.2021г. № 6/7 (далее – Положение №6/7).
Положение № 6/7 не соответствует Положению об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации от 12.07.2021г. № 769. Должностные оклады в Положение № 6/7 по «Должностям педагогических работников» не соответствуют должностным окладам штатного расписания.

При проверке правильности формирования тарификационных списков на 01.09.2021г. и 01.10.2021г., выявлено неверное начисление выплаты за выслугу лет по сотруднику Е.Е.Котляровой, что привело к недоплате в сумме 878,68 рублей ((249,37 руб. * 3 мес. + 249,37:21 дн. * 11 дн.) * 10,0%)), которая подлежит доначислению. 
Форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая           МДОУ № 15, соответствует форме, утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению».
В ходе контрольного мероприятия выявлено следующее:

- при проверке личных дел сотрудников выявлено некорректное заполнение унифицированных форм № Т-2, утвержденных Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 г. № 1;

-. сотрудник Т.А. Евглевская была принята дворником, затем согласно приказа от 18.09.2014г. № 21-2 «О совмещении должностей» ей поручается дополнительная работа по должности помощник воспитателя на 0,4 ставки. При этом заключается дополнительное соглашение от 28.10.2018г. к трудовому договору от 01.10.2013г. В соответствии с ч. 1 ст. 60.2, ч. 1 ст. 151 ТК РФ, с письменного согласия работника и за доплату работодатель может поручить работнику выполнение в течение рабочего дня (смены) дополнительную работу без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты определяется по соглашению с работодателем с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ч. 2 ст. 151 ТК РФ). При этом доплата за совмещение должностей может быть установлена как в твердой денежной сумме, так и в процентах к тарифной ставке (окладу) или заработной плате работника. В нарушении ч. 2 ст. 151 ТК РФ, разделом 4 дополнительного соглашения, устанавливается заработная плата, включающая должностной оклад, выплаты за выполнение воспитательных функций, за работу в пустынной и безводной местности, а также доплату до МРОТ. В результате неверного оформления первичных документов привело к переплате заработной платы сотруднику Т.А. Евглевской по должности «помощник воспитателя». Сумма переплаты за 2021 г. составила 26 068,07 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет;
- буквенные обозначения в табеле (ф. 0504421) указываются не в соответствии с утвержденной формой Инструкции № 52н.

Правильность начисления заработной платы сотрудникам МДОУ № 15, проверялось сплошным методом за период сентябрь - декабрь 2021 года, расхождения не выявлены.
Основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МДОУ № 15, являются Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ № 15 от 25.05.2018г. № 70/9-ОД (далее - Положение № 70/9-ОД). Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в МДОУ № 15 осуществлялось комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников (далее – комиссия), персональный состав которой утвержден приказом МДОУ № 15 от 01.09.2021г. № 8/1-ОД. Протоколы заседания комиссии в МДОУ № 15 составляются ежемесячно. Диапазон количества баллов составил от 17 до 51,5.
В ходе проведения контрольного мероприятия выявлено, что: 
- п. 3.3. Положения № 70/9-ОД (приложениями № 1, 2 и 3) утверждены критерии и показатели для установления стимулирующих выплат воспитателя, музыкального руководителя и инструктора по физкультуре, т.е. форма оценочного листа педагогического работника. При этом, в представленных к проверке документах, в которых отражены критерии оценки, отсутствует наименование «Оценочный лист», что не соответствует п. 3.3. Положения № 70/9-ОД;

- форма и критерии «Показателей эффективности деятельности», по должностям: воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель и инструктор по физической культуре, не соответствуют утвержденным Положением № 70/9-ОД; 
- некорректно заполнение «Показателей эффективности деятельности» (исправления, арифметически неверный подсчет баллов, отсутствие количество баллов по столбцу «Оценка комиссии», отсутствие подписи работника и члена комиссии, но при этом заполняется сводный оценочный лист на каждого сотрудника с подписью ознакомления и росписью членов комиссии);

- форма сводного оценочного листа и протокола утверждения сводного оценочного листа не утверждены нормативным документом;

- несоответствие количества баллов между «Показателями эффективности деятельности» и сводными оценочными листами по следующим сотрудникам: 

И.Н.Антонова за апрель – разница 1,5 балла на сумму 210,00 рублей; 

И.Н.Антонова за октябрь – разница 1 балл на сумму 41,00 рубль;

Е.Е.Котлярова за июль – разница 2 балла на сумму 420,00 рублей;

- в протоколе № 02 за февраль 2022г. отсутствует стоимость одного балла и распределенная сумма арифметически не просчитывается;
- без отражения информации в протоколе, в течение 2021 года имеются случаи добавления по 2 дополнительных балла сотрудникам А.Н. Карпич и Е.Е.Котлярова и Л.А.Магомедовой; 

- в апреле 2021 г. представлен документ «Критерии оценки результативности профессиональной деятельности инструктора по физической культуре» Л.А.Шаповаловой, который не содержит баллы по критериям, однако общий итог указан в количестве 23 балла на сумму 3 220,00 рублей, с последующим отражением в протоколе и сводном оценочном листе. Следовательно, данная сумма начислена неправомерно, ввиду отсутствия оценки деятельности и подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края;

- в протоколе за май 2021г. сотруднику И.А. Поповой добавляются дополнительные 3 балла, которые не отражены в «Показателях эффективности деятельности» и превышают установленный размер;

- согласно табеля учета рабочего времени за сентябрь 2021г., все сотрудники МКДОУ № 15 присутствовали на работе. Но в сентябре 2021 г., согласно протокола № 09, комиссия самостоятельно оценивала сотрудников без учета заполненных «Показателей эффективности деятельности». Однако к протоколу прилагаются заполненные «Показатели эффективности деятельности». В указанном протоколе отсутствует информация по количеству и стоимости баллов. При этом указана информация комиссии «В период пандемии комиссия самостоятельно распределяла суммы (сотрудниками были заполнены критерии, но по решению комиссии выставляли сами, т.к. критерии были предоставлены не в срок», что не соответствует действительности, т.к. на территории Российской Федерации, а именно на территории Курского округа, режим выходных дней, в связи с пандемией, не объявлялся. Следовательно сумма 22 300,00 рублей подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края;

- в период октябрь-декабрь 2021 года представлены «Показатели эффективности деятельности» сотрудником А.В.Абрамовой, как музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре. Однако, факты вменения обязанностей музыкального руководителя и инструктора по физической культуре, не подтверждены распорядительными документами, в результате количество баллов 66,5 на сумму 2 657,50 рублей назначены не правомерно и подлежат возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края. 

Следует отметить, что кроме стимулирующих выплат, распределенных по баллам, ежемесячно издавался приказ о выплате ежемесячной премии воспитателю А.Н. Карпич, уполномоченной по ведению документации на выплату компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности. Назначение данной выплаты осуществлялось не в соответствии с разделом 4 Положения № 6/7. Следовательно, сумма неправомерного начисления за 2021 г. составила 12 562,00 рубля и подлежат возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края.
МДОУ № 16
В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в МДОУ № 16 осуществлялось на основании:

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального района Ставропольского края и муниципального учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации от 22.03.2018г. № 190, с изменениями от 21.10.2019г. № 593 (действующее до 13.08.2021г.);

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края и муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», утвержденное постановлением администрации от 13.08.2021г. № 941, с изменениями от 25.10.2021г. № 1250;

- положения об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 16 «Ромашка» Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденное приказом от 20.05.2019г. № 47 и положения об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 16 «Ромашка», утвержденное приказом от 28.07.2021г. № 58 (далее – Положение № 58). 

В нарушении п. 17.1 Положения № 58, в таблице 4 раздела 2 «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников МДОУ № 16» по 1 разряду не указаны следующие должности: «Оператор котельной 1 разряда» и «Кастелянша 1 разряда», указанные в штатном расписании.

При проверке правильности формирования тарификационных списков на 01.09.2021г. и 01.10.2021г., нарушения не выявлены.

Форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая МДОУ № 16, соответствует форме, утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению». В ходе проведения контрольного мероприятия, в табелях учета рабочего времени выявлено, что буквенные обозначения в табеле (ф. 0504421) указываются не в соответствии с утвержденной формой Инструкции № 52н.

Правильность начисления заработной платы сотрудникам МДОУ № 16, проверялось сплошным методом за период сентябрь - декабрь 2021 года и выявлены расхождения на сумму 2 205,57 рублей. Данные приведены в таблице2.
Таблица 2

	№ п.п.
	Ф.И.О.
	должность
	Наименование месяца
	Фактически начисленная заработная плата, руб.
	Верно исчисленная заработная плата, руб.
	Разница, 

гр.5- гр. 4,

руб.

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	1
	Дудник С.Н.
	заведующая
	сентябрь
	25 519,81
	26 436,30
	916,49

	2
	Никифорова Е.В.
	воспитатель
	декабрь
	15 095,96
	15 199,41
	103,45

	3
	Тузова Л.С.
	музыкальный руководитель
	сентябрь
	11 766,57
	13 416,57
	1 650,00

	
	
	
	октябрь
	10 387,73
	10 553,40
	165,67

	
	
	
	ноябрь
	10 306,85
	10 553,40
	246,55

	
	
	
	декабрь
	10 350,03
	10 553,40
	203,37

	4
	Кузнецова Л.В.
	воспитатель
	октябрь
	6 656,23
	7 035,60
	379,37

	
	
	
	ноябрь
	6 616,05
	7 035,60
	419,55

	
	
	
	декабрь
	6 951,73
	7 035,60
	83,87

	5
	Магкиева М.А.
	воспитатель
	октябрь
	10 135,23
	13 312,76
	3 177,53

	
	
	
	декабрь
	17 103,53
	16 728,57
	-374,96

	6
	Пилипченко Ж.Н.
	воспитатель
	октябрь
	6 656,23
	7 035,60
	379,37

	
	
	
	ноябрь
	6 615,06
	7 035,60
	419,55

	
	
	
	декабрь
	6 951,73
	7 035,60
	83,87

	7
	Фоменко Е.В.
	воспитатель
	октябрь
	6 696,23
	7 035,60
	339,37

	
	
	
	ноябрь
	6 616,05
	7 035,60
	419,55

	
	
	
	декабрь
	6 951,73
	7 035,60
	83,87

	8 
	Сирица Н.А.
	повар
	октябрь
	14 071,20
	10 720,91
	-3 350,29

	
	
	
	ноябрь
	9 879,54
	13 269,72
	3 390,18

	
	
	
	декабрь
	17 219,72
	17 245,62
	25,90

	9
	Абелян А.Д.
	дворник 0,25ст.
	ноябрь
	3 517,80
	0,00
	-3 517,80

	
	
	
	декабрь
	3 517,80
	0,00
	-3 517,80

	10
	Селезнева Л.Б.
	повар 0,75ст.
	декабрь
	11 050,82
	11 298,87
	248,05

	11
	Абелян А.Д.
	дворник 0,5ст.
	декабрь
	8 707,50
	8 820,78
	113,28

	12
	Витькова Т.Д.
	помощник воспитателя
	декабрь
	18 545,85
	18 576,87
	31,02

	13
	Земцова О.А.
	помощник воспитателя
	декабрь
	18 545,85
	18 576,87
	31,02

	14
	Назина О.А.
	машинист по стирке белья
	декабрь
	17 573,30
	17 597,83
	24,53



	15
	Чистова Т.Г.
	помощник воспитателя
	декабрь
	18 995,58
	19 026,60
	31,02

	Итого
	
	313 002,78
	315 208,28
	2 205,57

	переплата
	-10 760,75

	недоплата
	12 966,42


Следовательно, сумму переплаты 10 760,75 рублей следует удержать в бюджет, а сумму недоплаты 12 966,42 рублей следует доплатить.
Основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МДОУ № 16, являются Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда по муниципальному казенному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад №16 «Ромашка» от 28.07.2021г. № 58 (далее - Положение № 58). Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в МДОУ № 16 осуществлялось комиссией по распределению стимулирующих и премиальных выплат (далее – комиссия), персональный состав которой утвержден приказом МДОУ № 16 от 11.01.2021г. № 6. Следует отметить, что в МДОУ № 16 ежемесячно составляются протоколы заседания комиссии. Диапазон количества баллов составил от 0,5 до 7,5.
В ходе проведения контрольного мероприятия выявлено, что:
- форма сводного оценочного листа и протокола утверждения сводного оценочного листа не утверждены нормативным документом;

- общая сумма баллов по показателю «Ответственный за работу» критерия «Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы» составляет 0,8 баллов, однако ежемесячно в оценочных листах сотрудников Е.В. Никифоровой, З.М. Кульковой, М.А. Мягкиевой и Л.Н. Игнатенко, указана общая сумма баллов по данному показателю. При этом согласно приказов от 13.01.2021г. № 11-1, от 02.09.2021г. № 67 и № 67-1, от 03.09.2021г. № 68, каждый из сотрудников назначен ответственным только по одному направлению, следовательно превышение составило 0,6 баллов по каждой. Также в оценочных листах З.М.Кульковой ежемесячно указано сумма баллов – 1,0, что превышает утвержденную сумму баллов на 0,2 балла;

8.3. Проверка расходования средств на выплату компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности.

Согласно Закону Ставропольского края «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 28.02.2011г. № 13-кз и постановлению Правительства Ставропольского края «Об утверждении порядка выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогических работников образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 21.03.2011г. № 101-п, педагогическим работникам предоставляются меры социальной поддержки работникам, работающим и проживающим в сельской местности (далее – компенсация). 

Администрацией утвержден административный регламент предоставления отделом образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края государственной услуги «Предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Ставропольского края, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 02.03.2021 г. № 150 (далее - Административный регламент № 150). 
Проверка документов на соответствие нормативным актам по всем Учреждения произведена сплошным методом, и  выявлено:

- в нарушении п. 3.5.3 Административного регламента № 150, личные дела не сброшюрованы и не пронумерованы;

- в нарушении п. 3.6.2 Административного регламента № 150, отсутствует приказ отдела образования о назначении ежемесячной денежной компенсации в муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия».

МДОУ № 5
При сверке списков для начисления ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, выявлено неправомерное включение комиссии ФГУП «Почта России» и отсутствие копий квитанций, что привело к переплате ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение в сумме 521,78 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края и недоплате в сумме 224,04 рублей, которая подлежит доначислению. Данные приведены в приложении № 1 к данному отчету.
МДОУ № 15
При сверке списков для начисления ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, выявлено неправомерное включение комиссии ФГУП «Почта России» и отсутствие копий квитанций, что привело к переплате ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение в сумме 4 301,97 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края и недоплате в сумме 167,35 рублей, которая подлежит доначислению. Данные приведены в приложении № 2 к данному отчету.
МДОУ № 16
При сверке списков для начисления ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, нарушения не выявлены. 
9. Проверка учета, сохранности материальных запасов (продуктов питания).
В целях организации технической модернизации дошкольного питания, в Учреждениях имеются программное обеспечение «Автоматизированное дошкольное питание «Вижен-Софт»».

Питание дошкольников за проверяемый период осуществлялось в соответствии с цикличным десятидневным меню (далее – меню). При разработке и утверждении меню, Учреждения руководствовались СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и рекомендациями по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций (методические рекомендации), утвержденных главным санитарным врачом Российской Федерации от 18.05.2020г. (далее – методические рекомендации от 18.05.2020г.). В соответствии с п. 2.5. методических рекомендаций от 18.05.2020г., в Учреждениях применялись технологические карты, содержащие количественные данные о рецептуре блюд.

Производство готовых блюд осуществлялось в соответствии с технологическими картами и утвержденным меню. Цикличность утвержденного меню не нарушена.

Для оформления отпуска продуктов питания со склада на пищеблок, в Учреждениях ежедневно оформляли меню-требование установленного образца.

МДОУ № 5

Организация питания в МДОУ № 5 и количество выданных продуктов питания проверенно за декабрь 2021 года. 

Ответственность за организацию питания в МДОУ № 5 возложена на заведующего хозяйством Хохлову Марину Георгиевну. 
В целях достоверности учета и наличия материальных ценностей была проведена инвентаризация по объекту нефинансовых активов «Материальные запасы» – продукты питания (приказ от 14.03.2022 г. № 6). В ходе проведения инвентаризации продуктов питания в складском помещении, находящегося в здании МДОУ № 5, было выявлена недостача продуктов питания на сумму 100,19 руб. и излишки на сумму 42,01 руб. (инвентаризационная опись (сличительная ведомость) от 14.03.2022 г. № 1 прилагается).  

В нарушение п. 8.1.3. СанПиН 2.3/2.4.3590-20 применяемое меню не утверждено руководителем организации.
Движение продуктов питания проверено сплошным методом, за весь проверяемый период и нарушений не выявлено.

Стоимость питания на одного дошкольника, за декабрь 2021 года, составила 63,23 руб. (план – 66,98 руб.). 

МДОУ № 15

Организация питания в МДОУ № 15 и количество выданных продуктов питания проверенно за декабрь 2021 год.
В целях достоверности учета и наличия материальных ценностей была проведена инвентаризация по объектам нефинансовых активов (приказ от 14.03.2022г. № 22), в результате чего, расхождения  не выявлены (инвентаризационные описи от 14.03.2022г. № 00000001).
Ответственность за организацию питания в МДОУ № 15 возложена на заведующего хозяйством С.Н. Максименко. 

Движение продуктов питания проверено сплошным методом, за весь проверяемый период и нарушений не выявлено.

Стоимость питания на одного дошкольника за декабрь 2021 года составила 66,10 руб. (план – 66,50 руб.).
МДОУ № 16

Организация питания в МДОУ № 16 и количество выданных продуктов питания проверенно сплошным порядком за ноябрь 2021 года.
Ответственность за организацию питания в МДОУ № 16 возложена на воспитателя Е.В. Никифорову. 
В целях достоверности учета и наличия материальных ценностей была проведена инвентаризация по объектам нефинансовых активов (приказ от 14.03.2022г. № 36), в результате чего, расхождения  не выявлены (инвентаризационные описи от 14.03.2022г. № 00000001).
Движение продуктов питания проверено сплошным методом, за весь проверяемый период и нарушений не выявлено.

Стоимость питания на одного дошкольника за ноябрь 2021 года составила 68,59 руб. (план – 65,75 руб.).
10. Возражения или замечания руководителя объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.
11. Выводы:
1) Положение об оплате труда МДОУ № 15 не соответствует Положению об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации от 12.07.2021г. № 769. 
2) В результате несоответствия между распорядительными документами и тарификационными списками МДОУ № 15, выявлена недоплата сотруднику, в сумме 878,68 рублей, которая подлежит доначислению.
3) В результате неверного оформления первичных документов по сотруднику Т.А. Евглевской, выявлена переплата за 2021г., в сумме 26 068,07 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет (МДОУ № 15).
4) При проверке правильности начисления заработной платы МДОУ № 16 выявлены расхождения на сумму 2 205,57 рублей. Сумма переплаты заработной платы составляет 10 760,75 рублей, которая подлежит к возмещению в бюджет. Сумма недоплаты заработной платы составляет 12 966,42 рублей и подлежит доначислению.
5) Форма и критерии «Показателей эффективности деятельности» по МДОУ № 15, не соответствуют утвержденным Положением № 70/9-ОД, по должностям: воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель и инструктор по физической культуре.
6) В применяемой форме «Показателей эффективности деятельности» для распределения выплат из стимулирующей части фонда, отсутствует наименование «Оценочный лист» (МДОУ № 15). 

7) При проверке оценочных листов педагогических сотрудников, выявлено некорректное заполнение оценочных листов (не проставляются баллы по критериям, ведется неверный подсчет баллов арифметически). Также имеются случаи добавления дополнительных балла сотрудникам без отражения информации в протоколах (МДОУ № 15). 
8) Имеющиеся факты самостоятельного распределения комиссией суммы стимулирующих выплат, без отсутствия оценки деятельности, распорядительных документов и назначения выплат не в соответствии с разделом 4 Положения № 6/7 привело к неправомерному начислению суммы 40 739,50 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края (МДОУ №15).
9) В протоколах МДОУ № 5 отсутствует стоимость одного балла, в сводном оценочном листе отсутствует общее количество баллов и в приказах на выплату стимулирующих выплат суммы указаны с округлением.
10) Применяемая форма протокола по всем Учреждениям не содержит основополагающие критерии, которые должны быть включены в форму протокола.
11) При проверке списков педагогических работников и подтверждающих документов для начисления компенсации расходов на отопление и освещение, выявлены расхождения на сумму 4 432,36 рублей (неправомерное включение комиссии ФГУП «Почта России», неверное указание сумм оплаты, отсутствие копий квитанций). Сумма переплаты 4 823,75 рубль подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края, сумма недоплаты 391,39 рублей подлежит доначислению. 

12) Личные дела на предоставление мер социальной поддержки не сброшюрованы и не пронумерованы.
13) В нарушении п. 3.6.2 Административного регламента № 150, отсутствует приказ отдела образования о назначении ежемесячной денежной компенсации.
14) В ходе проведения инвентаризации продуктов питания в складском помещении, находящегося в здании МДОУ № 5, было выявлена недостача продуктов питания на сумму 100,19 руб. и излишки на сумму 42,01 руб.
12. Заключение: 

1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия в Совет Курского муниципального округа Ставропольского края, главе Курского муниципального округа Ставропольского края и начальнику отдела образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края.
2 Отделу образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края принять меры дисциплинарной ответственности к лицам, допустившим вышеуказанные нарушения. 
3. С целью устранения и недопущения в дальнейшем выявленных в ходе проверки нарушений и недостатков, направить представление руководителям проверяемых объектов.
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