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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН

КУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


	(06( июля 2022 г.
	                                                                     № 4


УТВЕРЖДАЮ:
Председатель
Контрольно-счетного органа
Курского муниципального округа
Ставропольского края
____________ А.А. Оганесян
«06» июля 2022 г.
отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка отдельных вопросов исполнения бюджетной сметы за истекший период 2022 года по муниципальному казенному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 8 «Теремок», по муниципальному казенному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 18 «Алёнка» и по муниципальному казенному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 19 «Колосок»» (встречное мероприятие).
1. Основание проведения контрольного мероприятия: п. 2.4 Плана работы Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края на 2022 год, п. 1 ч. 1 ст. 8 Положения о Контрольно-счетном органе Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 28.10.2021г. № 280.
2. Предмет контрольного мероприятия: распорядительные, отчетные, бухгалтерские, информационные и иные документы, регламентирующие деятельность  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Теремок», муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 18 «Алёнка» и муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 19 «Колосок» по использованию и распоряжению средствами бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края, платежные и иные первичные документы, подтверждающие совершение операций с полученными средствами.
3. Объект контрольного мероприятия:
3.1. муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 «Теремок» (далее – МДОУ № 8);

3.2. муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 18 «Алёнка» (далее – МДОУ № 18);
3.3. муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 16 «Колосок» (далее – МДОУ № 19), в совокупности - Учреждения;

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 01.06.2022 г. по 30.06.2022 г.
5. Цель контрольного мероприятия:

5.1. Цель.  Проверить деятельность детского сада № 8, детского сада № 18, детского сада № 19 по использованию бюджетных средств, выделенных на обеспечение данных учреждений за истекший период  2022 года.

5.2.1. Вопросы: 
5.2.2. Проверка соблюдения порядка составления, изменения и исполнения бюджетных смет;

5.2.3. Проверка кадрового делопроизводства; 
5.2.4. Проверка расходов на оплату труда сотрудникам;
5.2.5. Проверка расходования средств на выплату компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности;

5.2.6. Проверка учета, расходования и сохранности материальных запасов (продуктов питания).
6. Проверяемый период деятельности: истекший период 2022 года.

7. Краткая информация об объектах контрольного мероприятия:

Учредителем Учреждений является администрация Курского муниципального округа Ставропольского края (далее – Учредитель, администрация). 

Учреждения являются некоммерческими организациями и не ставят извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
Учреждения, находятся в ведомственном подчинении отдела образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края (далее – отдел образования).

Предметом деятельности Учреждений являются:

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепление здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, их адаптации жизни в обществе.
Целями деятельности Учреждений являются формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Основными видами деятельности Учреждений является:

- обеспечение получения дошкольного образования;

- присмотр и уход за воспитанниками;

- реализация основных образовательных программ дошкольного образования.
В деятельности Учреждения руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Курского муниципального округа Ставропольского края, договорами, заключаемыми между Учреждением и родителями (законными представителями), а также Уставом.

Единоличным исполнительным органом Учреждений является заведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства. Заведующий назначается начальником отдела образования по согласованию с Учредителем на срок определенный трудовым договором.

Бухгалтерский учет исполнения бюджетных смет Учреждений, на момент проведения контрольного мероприятия, осуществлялся муниципальным казенным учреждением Курского муниципального округа «Централизованная бухгалтерия» (далее – МКУ «ЦБ») по договорам «Об оказании услуг (выполнение работ) по ведению бюджетного и налогового учета» от 01.03.2017г.
8. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:
8.1. Проверка соблюдения порядка составления, изменения и исполнения бюджетных смет.

На основании статьи 6 БК РФ:

казенное учреждение - государственное (муниципальное) учреждение, осуществляющее оказание государственных (муниципальных) услуг, выполнение работ и (или) исполнение государственных (муниципальных) функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов государственной власти (государственных органов) или органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы; 

бюджетная смета - документ, устанавливающий в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты бюджетных обязательств казенного учреждения.

В соответствии статье 221 БК РФ, бюджетная смета казенного учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств (далее – ГРБС), в ведении которого находится казенное учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ, утвержденных Приказом Минфина России от 14.02.2018г. № 26н «Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» (далее по тексту – Общие требования ведения бюджетных смет).

Приказом отдела образования от 30.12.2021 г. № 648 утвержден  «Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений, подведомственных отделу образования (далее Порядок ведения бюджетной сметы), что соответствует требованиям статьи 221 БК РФ.

В соответствии с бюджетным законодательством (ст.161 БК РФ), Учреждения являются получателями бюджетных средств и находятся в ведении отдела образования – ГРБС, полномочия которого определены ст.160.2 БК РФ.

В соответствии со ст. 162 БК РФ, получатель бюджетных средств, принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства.

В соответствии п.2 ст. 161 БК РФ, финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы, в соответствии со ст. 162 БК РФ получатель бюджетных средств составляет и исполняет бюджетную смету.

В исполнении указанных статей БК РФ, на основании предусмотренных бюджетных ассигнований составлены бюджетные сметы Учреждений, которые утверждены начальником отдела образования.

К проверке представлены обоснования к расчётам плановых сметных показателей на 2022 год, являющихся неотъемлемой частью сметы, в соответствии с п. 8 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казённых учреждений. Представленные бюджетные сметы заверены печатью Учреждения.

8.2. Исполнение бюджетной сметы Учреждений.
Исполнение бюджетных смет Учреждений, представлено отчетом об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств (ф. 0503127), по состоянию на 01.05.2022 г. Данные приведены в таблице 1.
Таблица 1

	Наименование показателя
	Утверждено, руб.
	Исполнено, руб.
	Процент исполнения, %
	Разница, руб.

гр 2 - гр 3

	1
	2
	3
	4
	5

	МДОУ № 8

	Доходы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Расходы
	9 456 286,20
	3 391 443,28
	35,86
	6 064 842,92

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	7 222 556,00
	2 469 265,05
	34,19
	4 753 290,95

	на выплату мер соцподдержки
	288 235,00
	202 640,33
	70,30
	85 594,67

	Дефицит(-)
	- 9 456 286,20
	- 3 391 443,28
	
	- 6 064 842,92

	МДОУ № 18

	Доходы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Расходы
	9 789 627,00
	3 392 111,66
	35,00
	6 397 515,34

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	7 671 936,00
	2 484 306,62
	32,38
	5 187 629,38

	на выплату мер соцподдержки
	379 471,00
	271 609,87
	71,58
	107 861,13

	Дефицит(-)
	- 9 789 627,00
	- 3 392 111,66
	
	- 6 397 515,34

	МДОУ № 19

	Доходы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Расходы
	9 538 804,00
	3 368 836,32
	35,32
	6 169 967,68

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	5 681 710,00
	1 923 808,21
	33,86
	3 757 901,79

	на выплату мер соцподдержки
	380 235,00
	271 328,56
	71,36
	108 906,44

	Дефицит(-)
	-9 538 804,00
	- 3 368 836,32
	35,32
	6 169 967,68


8.3. Проверка кадрового делопроизводства.
В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, отнесено к компетенции образовательных учреждений.

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ, заработная плата сотрудников регулируется трудовым договором, в соответствии с действующими системами оплаты труда в организации. В свою очередь, система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст. 144 Трудового кодекса РФ). 
Положение об оплате труда - это локальный нормативный акт, утверждаемый руководителем организации. Основной задачей положения об оплате труда является описание применяемых в организации механизмов расчёта и выплаты заработной платы. Штатное расписание — первичный документ, определяющий структуру, штатный состав и штатную численность организации в соответствии с её уставом (положением), содержит перечень структурных подразделений, наименование должностей, специальностей, профессий с указанием квалификации, сведения о количестве штатных единиц. Следовательно, позиции должностей и окладов, указанные в штатном расписании, должны соответствовать позициям, указным в положении об оплате труда.
Фонд оплаты труда Учреждений складывается из заработной платы педагогических работников и обслуживающего персонала.

Численность сотрудников установлена на основе штатного расписания и тарификационных списков, исходя из числа воспитанников и групп.
Основанием для начисления заработной платы являются: трудовые договоры, штатное расписание, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени, приказы заведующего и другие документы. 

Тарификационные списки педагогических работников, действующий в проверяемом периоде, подписаны заведующими Учреждений, экономистом МКУ «ЦБ» и утверждены начальником отдела образования. При проверке правильности формирования тарификационных списков на 01.01.2022 г., нарушений не выявлено.

Форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая            Учреждениями, соответствует форме, утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению» (далее - Инструкция № 52н). 
МДОУ № 8

В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в МДОУ № 8 осуществлялось на основании:

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края и муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», утвержденное постановлением администрации от 13.08.2021г. № 941, с изменениями от 25.10.2021г. № 1250;

- положения об оплате труда работников МКДОУ «Детского сада № 8 «Теремок», утвержденное приказом от 12.07.2021 г. № 10/1 с изменениями (далее – Положение № 10/1) и положения об оплате труда работников МКДОУ «Детского сада № 8 «Теремок», утвержденное приказом от 11.05.2022г. № 15 (далее – Положение № 15). 
Штатное расписание, действующее в проверяемом периоде, утверждено приказом заведующей МДОУ № 8 от 21.12.2021г. № 114 и согласовано с начальником отдела образования.

В ходе проверке выявлено, что в п. 16 р. 2 «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений» Положения № 10/1 отсутствуют должности: «Уборщик служебных помещений 1 разряда», «Рабочий по обслуживанию зданий 1 разряда», «Кастелянша 1 разряда» и «Повар 4 разряда», которые имеются в штатном расписании. 

Также следует отметить, что Положения № 10/1 и № 15, утверждены в соответствии с постановлением администрации от 12 июля 2021 г. № 769 «Положение об оплате труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края», в которое 21.02.2022г. № 188 внесены изменения и дополнения. Но при этом, МДОУ № 8 утверждает новое Положение № 15, в котором должностные оклады по обслуживающему персоналу не соответствуют должностным окладам ранее утвержденному Положению № 10/1.
МДОУ № 18

В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в МДОУ № 18 осуществлялось на основании:

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края и муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», утвержденное постановлением администрации от 13.08.2021г. № 941, с изменениями от 25.10.2021г. № 1250;

- положения об оплате труда работников МДОУ № 18, утвержденное приказом от 26.07.2021 г. № 108с изменениями (далее – Положение № 108).
Штатное расписание, действующее в проверяемом периоде, утверждено приказом заведующей МДОУ № 18 от 01.10.2021г. № 25 и согласовано с начальником отдела образования. 
МДОУ № 19

В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в ДС № 19 осуществлялось на основании:

- положение об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального округа Ставропольского края и муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений», утвержденное постановлением администрации от 13.08.2021г. № 941;

- положение об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 19 «Колосок», утвержденное приказом от 25.10.2021 г. № 54 (далее – Положение № 54).

Штатное расписание, действующее в проверяемом периоде, утверждено приказом заведующей ДС № 19 от 30.12.2021 г. № 97 и согласовано с начальником отдела образования.

Однако, при сопоставлении должностей, указанных в штатном расписании, по состоянию на 01.01.2022г. и Положения №54, выявлено отсутствие в Положении № 54 должностей по следующим наименованиям: музыкальный руководитель, старший воспитатель, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию зданий.

8.4. Проверка расходов на оплату труда сотрудникам.

МДОУ № 8
В ходе контрольного мероприятия выявлено несоответствие данных распорядительных, первичных и бухгалтерских документов, а именно:

-  буквенное обозначение в табеле (ф. 0504421) по работникам, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, указывается не в соответствии с порядком заполнения, утвержденным Инструкцией № 52н;

- в представленных табелях отсутствует отметка бухгалтерии о принятии настоящего табеля;

- несоответствие количества рабочих дней в приказах, табелях  и расчетных ведомостях:

 -за январь 2022 г. по С.Д.Гончаренко, Е.С.Колиевой и М.Б.Тепсуркаевой;

-  за февраль 2022 г. по А.Ю.Джиоевой и Н.А.Чахоян;

- за март 2022г. по Д.В.Медведевой и М.Б.Тепсуркаевой;

- за апрель 2022 г. по М.Б.Тепсуркаевой.

Правильность начисления заработной платы сотрудникам МДОУ № 8, проверялось сплошным методом, за период январь - апрель 2022 года, выявлены расхождения на сумму 7 511,49 рублей. Данные приведены в таблице 2.                                                                                                               

                                                                                                               Таблица 2
	№ п.п.
	Ф.И.О.
	должность
	Наименование месяца
	Фактически начисленная заработная плата, руб.
	Верно исчисленная заработная плата, руб.
	Разница, 

гр.5- гр. 4,

руб.

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	1
	Бирина М.Р.
	воспитатель
	январь
	22 727,10
	22 916,35
	189,25


	2
	Бирина Т.А.
	и.о.заведующей
	январь
	15 269,01
	14 131,85
	-1 137,16

	
	
	
	февраль
	10 431,87
	9 795,17
	- 636,70

	3
	Галушко Ю.А.
	воспитатель
	январь
	21 331,42
	21 430,42
	98,78

	
	
	
	февраль
	20 871,93
	20 822,43
	- 49,50

	4
	Жамборова О.И.
	воспитатель
	январь
	21 886,15
	26 781,97
	4 895,82

	
	
	
	февраль
	24 756,82
	20 306,04
	- 4 450,78

	5
	Кузнецова Н.В.
	воспитатель
	январь
	24 318,47
	24 417,47
	99,00

	
	
	
	февраль
	21 281,99
	21 232,49
	- 49,50

	6 
	Соколова Ю.В.
	воспитатель
	январь
	8 143,74
	9 507,74
	1 364,00

	
	
	
	февраль
	6 796,68
	8 160,68
	1 364,00

	
	
	
	март
	7 464,89
	7 496,61
	31,72

	
	
	
	апрель
	7 664,25
	8 014,25
	350,00

	7
	Чахоян Н.А.
	музыкальный руководитель
	январь
	21 928,83
	22 027,83
	99,00

	
	
	
	февраль
	11 057,10
	10 952,84
	- 104,26

	8
	Биганова И.А.
	воспитатель
	февраль
	16 849,47
	17 525,13
	675,66

	
	
	
	март
	16 384,50
	17 209,50
	825,00

	
	
	
	апрель
	19 037,82
	17 561,50
	- 1476,32

	9
	Слесаренко М.А.
	помощник воспитателя
	февраль
	1 188,36
	1 206,30
	17,94

	10
	Хежева А.М.
	воспитатель
	февраль
	1 413,69
	1 389,33
	- 24,36

	11
	Хубаева А.И.
	рабочий по обслуживанию здания
	февраль
	6 139,65
	7 639,52
	1 499,87

	
	
	
	март
	6 139,65
	7 639,52
	1 499,87

	
	
	
	апрель
	1 754,18
	2 182,74
	428,56

	12
	Швиденко И.В.
	помощник воспитателя
	февраль
	1 025,26
	1 007,40
	- 17,86

	13
	Аргишева Л.В.
	уборщик служебных помещений, кастелянша
	март
	1406,76
	1389,00
	- 17,76

	14
	Елисеева С.А.
	воспитатель
	март
	8 461,75
	9 472,98
	1011,23

	
	
	
	апрель
	8 461,75
	9 472,98
	1011,23

	15
	Медведева Д.В.
	уборщик служебных помещений, кастелянша
	март
	15 087,24
	15 113,12
	25,88

	16
	Слепокурова А.П.
	повар
	март
	11 730,80
	11 761,88
	31,08

	Итого
	
	361 011,13
	368 522,62
	7 511,49

	в том числе: недоплата
	15 492,23

	в том числе: переплата
	7 980,74


Следовательно, сумму недоплаты 15 492,23 рубля следует доначислить, а сумму переплаты 7 980,74 рублей удержать.

Основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МДОУ № 8, являются Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МДОУ «Детский сад № 8 «Теремок» от 30.08.2021 г. № 61 (далее - Положение № 61) и Положение о выплатах стимулирующего характера работников МКДОУ «Детский сад № 8 «Теремок»  от 25.04.2022г. № 10 (далее - Положение № 10). 

В ходе проведения контрольного мероприятия установлено несоответствие показателей эффективности деятельности педагогических работников, утвержденных Положением № 10/1 и оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы (далее – оценочный лист) МДОУ № 8, утвержденного Положением № 61. Показатели эффективности деятельности педагогических работников, утвержденные п.2.2.2. Положения № 10 от 25.04.2022 г., соответствуют  показателям эффективности деятельности педагогических работников Положения № 15. Однако форма оценочного листа по должностям не утверждена.

К проверке представлены оценочные листы, листы согласования, сводные оценочные листы и протоколы за период январь – апрель 2022 г. Представленные оценочные листы  не соответствуют утвержденной форме оценочного листа Положения № 61. В протоколах за март и апрель 2022 г. указано о доплате стимулирующих выплат в размере 5000,00 рублей каждому сотруднику: Т.А.Бириной, М.Р.Бириной, О.И.Жамбаровой и И.Н.Казарян, но при этом в протоколе отсутствует информация об основании начисления.                                         

Применяемая форма протокола не содержит основополагающие критерии, которые должны быть включены в форму протокола. Унифицированной формы протокола комиссии не существует, поэтому работодатель вправе самостоятельно разработать и утвердить собственный, наиболее приемлемый для своего документооборота образец протокола заседания комиссии по стимулирующим выплатам, форму которого комиссия обязана соблюдать и использовать в своей работе. Однако законодательные нормы определяют наличие основополагающих критериев, которые должны быть включены в форму протокола, что при разработке собственного стандарта работодатель должен учитывать. К ним относятся:

- дата и порядковый номер протокола;

- информация о членах комиссии (с распределением по ролям – председатель, секретарь, члены комиссии);

- раздел «Слушали», с указанием данных о докладчиках, тезисы выступления, предложения по распределению выплат, конкретизации сумм относительно конкретных кандидатур, с аргументацией по их достижениями и показаниям к получению стимулирующих;

- раздел «Выступили», с указанием данных о докладчиках, выдвинутых предложениях по распределению фонда и персонализированному распределению выплат;

- раздел «Постановили», с детальным описанием принятых решений и результатов заседания комиссии, информация о голосовании, с точным указанием распределения голосов.

Следует отметить, что в МДОУ № 8 ежемесячно составляются протоколы заседания комиссии, и диапазон количества баллов за проверяемый период составил от 4 до 20.
МДОУ № 18
В ходе контрольного мероприятия проверено правильность начисления заработной платы сотрудникам МДОУ № 18 сплошным методом, за период январь - апрель 2022 года, выявлены расхождения на сумму 3108,59 рублей. Данные приведены в таблице 3.
                                                                                                                   Таблица 3
	№ п.п.
	Ф.И.О.
	должность
	Наименование месяца
	Фактически начисленная заработная плата, руб.
	Верно исчисленная заработная плата, руб.
	Разница, 

гр.5- гр. 4,

руб.

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	1
	Колпикова З.Н.
	воспитатель
	январь
	20 053,32
	20 219,99
	166,67

	
	
	
	февраль
	22 576,35
	23 269,76
	693,41

	2
	Криноносова И.Е.
	музыкальный руководитель
	январь
	20 551,48
	20 675,33
	123,85

	3
	Сивельгина В.В.
	инструктор по физической культуре
	январь
	7 226,78
	7 652,35
	425,57

	
	
	
	март
	6 816,79
	6 749,97
	- 66,82

	4
	Могиляс Н.А.
	помощник воспитателя
	январь
	16 381,40
	17 837,40
	1 456,00

	5
	Сорокина А.О.
	повар
	январь
	13 725,55
	12 720,60
	- 1 004,95

	6
	Бескровцева Л.П.
	воспитатель
	февраль
	16 703,32
	16 821,23
	117,91

	
	
	
	март
	27 490,15
	27 764,06
	273,91

	7
	Гудыменко Н.Н.
	воспитатель 

1 ст.
	февраль
	17 083,55
	17 266,37
	182,82

	8 
	Серова Н.П.
	воспитатель
	февраль
	19 889,82
	20 018,95
	129,13

	
	
	
	март
	24 898,75
	25 146,34
	247,59

	9
	Лукина Н.Н.
	воспитатель
	апрель
	21 857,37
	22 130,36
	279,99

	10
	Семенова Л.Г.
	воспитатель
	апрель
	22 038,55
	22 128,96
	90,41

	Итого
	
	257 293, 08
	260 401,67
	3 108,59

	в том числе переплата:
	- 1071,77

	в том числе недоплата:
	4 180,36


Следовательно, сумму недоплаты 4 180,36 рублей следует доначислить, а сумму переплаты 1071,77 рубль удержать.

Основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МДОУ № 18, являются Положения о порядке и условиях установления выплат  стимулирующего характера работникам МДОУ «Детский сад № 8»Аленка» от 31.08.2021 г. № 111. 

          К проверке представлены оценочные листы, сводные оценочные листы по распределению стимулирующих выплат и протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат (далее – протокол заседания комиссии) за период январь – май 2022 г.   

         В ходе проверки выявлено, что во всех оценочных листах отсутствуют итоги по критериям и во многих оценочных листах отсутствует общий итог баллов по столбцу «самооценка». При подсчете общего количества баллов в оценочных листах, допущена арифметическая ошибка по сотрудникам: 

        -  О.М.Носовой за март  в размере 0,1 балла, сумма переплаты 78,26 рублей;

         - Н.П.Серовой за май в размере 0,2 балла, сумма недоплата 137,40 рублей.  

Следует отметить, что в МДОУ № 18 протоколы заседания комиссии составляются ежемесячно, диапазон количества баллов составил от 2,6 до 13.
В протоколе от 28.02.2022г. № 2 суммы стимулирующих выплат по всем сотрудникам подсчитаны арифметически неверно. Данные представлены в таблице 4.

                                                                                                                                  Таблица 4
	№ п.п.
	Ф.И.О.
	Сумма по протоколу, руб.
	Сумма по баллам, руб.
	Разница, руб.

(гр. 5- гр.4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Носова О.М.
	4 800,60
	4 803,12
	2,52

	2
	Бескорцева Л.П.
	3 733,80
	3 735,76
	1,96

	3
	Гудыменко Н.Н.
	5 791,20
	5 794,24
	3,04

	4
	Колпикова З.Н.
	6 934,20
	6 937,84
	3,64

	5
	Кривоносова И.Е.
	6 781,80
	6 785,36
	3,56

	6
	Лукина Н.Н.
	5 105,40
	5 108,08
	2,68

	7
	Плешакова А.А.
	7 543,80
	7 547,76
	3,96

	8
	Семенова Л.Г.
	8 229,60
	8 233,92
	4,32

	9
	Серова Н.П.
	6 134,96
	6 099,20
	-35,76

	10
	Сивельгина В.В.
	2 362,20
	2 363,44
	1,24

	11
	Скрыпникова И.П.
	3 429,00
	3 430,80
	1,80

	12
	Филиппова Н.В.
	8 153,40
	8 157,68
	4,28

	Итого
	68 999,96
	68 997,20
	- 2,76

	в том числе переплата:
	           - 35,76

	в том числе недоплата:
	33,00


 Следовательно, сумму недоплаты 33,00 рубля следует доплатить, а сумму переплаты 35,76 рублей удержать.

МДОУ № 19
Правильность начисления заработной платы сотрудникам ДС № 19, проверялось сплошным методом за период январь-апрель 2022 года и выявлено следующее:

- к журналу операций № 6 расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям, за февраль 2022 года, приложен расчет по В.В. Кокоевой, на замену за А.К. Мовчан, как за заведующего. По ведомости проведена сумма замены, в размере 2 611,18 рублей, но при этом распорядительный документ отсутствует, следовательно сумма 2 872,30 рубля (2 611,18 руб. + 10 % безводные) выплачена неправомерно и подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края. По данному пункту было предоставлено пояснение заведующего ДС№ 19 от 22.06.2022г. № 129 с приложением копии приказа отдела образования.  Данные пояснения приняты;
- в нарушение п. 3.6.3.3 Положение № 54, помощнику воспитателя              В.М. Ткачук, за март 2022 года, выплачена доплата за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности (25 % от должностного оклада). Но согласно п. 3.5 Положения № 54 не выплачена доплата за работу в пустынных и безводных местностях (10 % на весь фонд фактически начисленной заработной платы), что превысило сумму переплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности. Следовательно, сумма недоплаты В.М. Ткачук за март 2022 года составила 1 262,73 рублей, которую следует доплатить;
- согласно приказов заведующей от 10.01.2022 г. №№ 1-8, педагогическим работникам ДС № 19 установлен повышенный режим работы, следовательно, педагоги переведены с занимаемой 1,0 ставки на более повышенную, в размере 1,24 ставки. В соответствии с п. 4.2.2 Положения № 54 за наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера, в размере 5 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). В нарушение данного пункта, в течение всего проверяемого периода, педагогическим работникам, которым установлена квалификационная категория, доплата за квалификационную категорию начислялась не от фактической нагрузки, а от должностного оклада, что и привело к недоплате в сумме 1 386,00 рублей, с учетом повышающего коэффициента за работу в пустынных и безводных местностях. Данные приведены в таблице 5.
Таблица 5, руб.

	ФИО
	Фактическое начисление
	Начислено по ведомости
	Разница,

гр. 2 – гр. 3
	Сумма разницы, без учета 10 %

	1
	2
	3
	4
	5

	Агузова Ольга Александровна
	96 923,54
	96 527,54
	396,00
	360,00

	Кокоева Валентина Викторовна
	37 005,30
	36 807,30
	198,00
	180,00

	Полякова Татьяна Ивановна
	96 742,65
	96 346,65
	396,00
	360,00

	Сергачева Валентина Николаевна
	96 778,19
	96 382,19
	396,00
	360,00

	Итого
	327 449,68
	326 063,68
	1 386,00
	1 260,00


Сумму 1 386,00 рублей, с учетом повышающего коэффициента за работу в пустынных и безводных местностях, следует доплатить указанным сотрудникам.

Согласно Положению № 54, премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал или календарный год устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения. Оценку эффективности работы работников ДС № 19 на основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Однако с января по март 2022 года оценка деятельности педагогов оценивалась по неутвержденным критериям. 

На момент проведения контрольного мероприятия, показатели эффективности работы педагогов (карта самооценки) утверждены Положением о выплате стимулирующего характера работникам муниципального казенного дошкольного учреждения «Детского сада № 19 «Колосок», утвержденного приказом заведующего от 07.04.2022г. № 16, с началом применения с 07.04.2022г. Стоит отметить, что применяемые критерии оценки работы музыкального руководителя, не утверждены. Также следует отметить, что форма сводного оценочного листа не утверждена распорядительным документом.
Состав комиссии утверждается руководителем ДС № 19 по согласованию с профсоюзной организацией работников ДС № 19. Порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения профсоюзной организации работников ДС № 19. Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат утверждено приказом заведующего от 16.03.2021г. № 23. Состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда утверждено приказом заведующего от 11.01.2022 г. № 2.

Унифицированной формы протокола заседания комиссии не существует, поэтому работодатель вправе самостоятельно разработать и утвердить собственный, наиболее приемлемый для своего документооборота образец протокола заседания комиссии по стимулирующим выплатам, форму которого комиссия обязана соблюдать и использовать в своей работе. Однако законодательные нормы определяют наличие основополагающих критериев, которые должны быть включены в форму протокола, что при разработке собственного стандарта работодатель должен учитывать. К ним относятся:

- дата и порядковый номер протокола;

- информация о членах комиссии (с распределением по ролям – председатель, секретарь, члены комиссии);

- раздел «Слушали», с указанием данных о докладчиках, тезисы выступления, предложения по распределению выплат, конкретизации сумм относительно конкретных кандидатур, с аргументацией по их достижениям и показаниям к получению стимулирующих;

- раздел «Выступили», с указанием данных о докладчиках, выдвинутых предложениях по распределению фонда и персонализированному распределению выплат;

- раздел «Постановили», с детальным описанием принятых решений и результатов заседания комиссии, информация о голосовании, с точным указанием распределения голосов. 
Применяемая форма протокола не содержит основополагающие критерии, которые должны быть включены в форму протокола.

К проверке представлены карты самооценки педагогических работников за январь-апрель 2022 года. Данные учетные документы проверялись сплошным методом и выявлено следующее:

- при проверке арифметического подсчета баллов в картах самооценки, выявлен неверный подсчет количества баллов. В последующем данные баллы указанны в сводном оценочном листе, что повлекло за собой неверное исчисление стоимости одного балла и, следовательно, неверного расчета суммы стимулирующих выплат по каждому педагогическому работнику. Данные о расхождениях при подсчете баллов приведены в приложении 1 к данному отчету. Сумму переплаты 3 799,25 рублей следует удержать, а сумму недоплаты 2 811,17 рублей, доплатить;

- при проверке правильности исчисления суммы стимулирующих выплат педагогическим работникам, согласно сводного оценочного листа, выявлены расхождения при определении суммы выплаты каждому педагогическому работнику. Данные приведены в приложении 2 к данному отчету. Следовательно, по педагогическим работникам, сумму переплаты следует удержать, а сумму недоплаты, доплатить.
8.5. Проверка расходования средств на выплату компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности.

Согласно Закону Ставропольского края «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 28.02.2011г. № 13-кз и постановлению Правительства Ставропольского края «Об утверждении порядка выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогических работников образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 21.03.2011г. № 101-п, педагогическим работникам предоставляются меры социальной поддержки работникам, работающим и проживающим в сельской местности (далее – компенсация). 

Администрацией утвержден административный регламент предоставления отделом образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края государственной услуги «Предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Ставропольского края, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 02.03.2021 г. № 150 (далее - Административный регламент № 150). 
Проверка документов на соответствие нормативным актам по всем Учреждения произведена сплошным методом, и  выявлено, что  в нарушении п. 3.5.3 Административного регламента № 150, личные дела не сброшюрованы и не пронумерованы.
МДОУ № 8
При сверке списков для начисления ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, выявлено неправомерное включение комиссии АО «Почта России», что привело к переплате ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение в сумме 181,14 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края. Данные приведены в таблице  6.

                                                                                                                Таблица 6
	№ п/п
	Ф.И.О.
	                                                             2022 год

	
	
	январь, руб.
	февраль, руб.
	март, руб.
	апрель, руб.
	ВСЕГО, руб.

	1
	Павловская Т.И.
	13.29
	17.81
	 
	 
	31.10

	2
	Чахаян Н.А.
	13.34
	
	20.01
	31.42
	64.77

	3
	Джиоева А.Ю.
	 
	8.96
	18.73
	57.58
	85.27

	ИТОГО
	26.63
	26.77
	38.74
	89.00
	181.14


МДОУ № 19
При сверке списков для начисления ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, выявлено неправомерное включение комиссии АО «Почта России», что привело к переплате ежемесячной денежной компенсации расходов на отопление и освещение в сумме 1 164,16 рублей, которая подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края. Данные приведены в таблице 7.

Таблица 7
	ФИО
	период
	Итого

	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	

	Агузова Ольга Александровна
	50,81
	36,72
	221,99
	67,99
	377,51

	Агузова Татьяна Георгиевна
	32,32
	36,64
	162,78
	28,75
	260,49

	Полякова Татьяна Ивановна
	46,13
	
	297,77
	46,20
	390,10

	Федоренко Наталья Григорьевна
	
	7,18
	121,72
	7,16
	136,06

	Всего
	129,26
	80,54
	804,26
	150,10
	1 164,16


- при проверке правильности внесения квитанций об оплате за коммунальные услуги в список для начисления компенсации, выявлено расхождение между первичным документом (квитанцией) и документом основанием для начисления компенсации (список), за март 2022 года по сотруднику Н.А. Джафаровой, в сумме 610,99 рублей, которую следует доплатить. 
9. Проверка учета, сохранности материальных запасов (продуктов питания).
В целях организации технической модернизации дошкольного питания, в Учреждениях имеются программное обеспечение «Автоматизированное дошкольное питание «Вижен-Софт»».

Питание дошкольников за проверяемый период осуществлялось в соответствии с цикличным десятидневным меню (далее – меню). При разработке и утверждении меню, Учреждения руководствовались СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и рекомендациями по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций (методические рекомендации), утвержденных главным санитарным врачом Российской Федерации от 18.05.2020г. (далее – методические рекомендации от 18.05.2020г.). В соответствии с п. 2.5. методических рекомендаций от 18.05.2020г., в Учреждениях применялись технологические карты, содержащие количественные данные о рецептуре блюд.

Производство готовых блюд осуществлялось в соответствии с технологическими картами и утвержденным меню. 
МДОУ № 8
В ходе контрольного мероприятия проверена организация питания в МДОУ № 8 и в целях достоверности учета и наличия материальных ценностей была проведена инвентаризация по объекту нефинансовых активов «Материальные запасы» – продукты питания (приказ от 09.06.2022 г. № 95). В ходе проведения инвентаризации продуктов питания в складском помещении, находящегося в здании МДОУ № 8, было выявлена недостача продуктов питания на сумму 120,31 руб. и излишки на сумму 65,72 руб. (инвентаризационная опись (сличительная ведомость) от 09.06.2022 г. № ТЕГУ-000001). 
Ответственность за организацию питания в МДОУ № 8 возложена на заведующего хозяйством Битиеву Зарину Александровну (приказ от 10.02.2022г. № 12). 
Цикличность утвержденного меню не нарушена.

Для оформления отпуска продуктов питания со склада на пищеблок, в МДОУ № 8 ежедневно оформляется меню-требование установленного образца. 

Движение продуктов питания проверено сплошным методом, за весь проверяемый период и нарушений не выявлено.

Стоимость питания на одного дошкольника за апрель 2022 года составила 79,97 руб. (план – 81,00 руб.). 

В ходе проверки документов по учету, сохранности материальных запасов (продуктов питания) выявлено:

- в нарушении требований Инструкции 52н, в меню-требования за период февраль - апрель 2022г. отсутствует фактическая стоимость питания за день;

- в нарушении требований Инструкции 52н, большинство меню-требования за период февраль - апрель 2022г. не содержит подписи (с расшифровкой) должностных лиц, ответственных за совершение факта хозяйственной жизни;

- в нарушении требований Инструкции 157н, в сшивах бухгалтерских документов, отсутствует накопительная ведомость по приходу продуктов питания за весь проверяемый период;

- в сшивах бухгалтерских документов прилагаются акты списания продуктов питания за весь проверяемый период, оформленные с нарушением требований Инструкции 157н; 

- в нарушении ч. 1 ст. 244 ТК РФ, не заключен  договор о полной индивидуальной материальной ответственности с должностным лицом, осуществляющим получение, заготовку, хранение, учет, выдачу, транспортировку материальных ценностей. В соответствии Перечнем должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, утвержденным Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 31 декабря 2002 г. № 85, таким должностным лицом является заведующий хозяйством.  

МДОУ № 18
Организация питания в МДОУ № 18 проверенно сплошным методом за истекший период 2022 года. 

В целях достоверности учета и наличия материальных ценностей была проведена инвентаризация по объекту нефинансовых активов «Материальные запасы» – продукты питания (приказ от 10.06.2022 г. № 101). В ходе проведения инвентаризации продуктов питания в складском помещении, находящегося в здании МДОУ № 18, было выявлена недостача продуктов питания на сумму 129,33 руб. и излишки на сумму 251,03 руб. (инвентаризационная опись (сличительная ведомость) от 10.06.2022 г. № ГАГУ-000001). 

Ответственность за организацию питания в МДОУ № 18 возложена на заведующего хозяйством Грушенко Александру Александровну (приказ от 01.10.2021г. № 22). Правильность расчетов и выдача продуктов питания со склада для приготовления блюд проверена сплошным методом за апрель 2022 г. и выявлено:

 - отпуск продуктов питания со склада на пищеблок ежедневно оформляется меню-требованием установленного образца; 
- в нарушении требований Инструкции 52н, в меню-требования за период январь - апрель 2022 г. отсутствует фактическая стоимость питания за день;
 - фактическое питание дошкольников не соответствует цикличности. Данные цикличности меню приведены в таблице 8.

Цикличность меню за апрель 2022 года

Таблица 8
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Стоимость питания на одного дошкольника за апрель 2022 года составила 79,23 руб. (план – 81,00 руб.). 

МДОУ № 19
Организация питания в ДС № 19 и количество выданных продуктов питания проверенно сплошным порядком за апрель 2022 года.

В целях достоверности учета и наличия материальных ценностей была проведена инвентаризация по объектам нефинансовых активов (приказ от 09.06.2022г. № 20), в результате чего, расхождения  не выявлены (инвентаризационные описи от 09.06.2022г. № КОГУ-000002).

Учет материальных ценностей частично ведется ручным способом, без применения электронно-вычислительной техники. 
Ответственность за организацию питания в ДС № 19 возложена на завхоза О.А. Харадурову. 
Цикличность утвержденного меню не нарушена.

Для оформления отпуска продуктов питания со склада на пищеблок, в      ДС № 19 ежедневно оформляется меню-требование неустановленного образца, что является нарушением требований Приказа Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению».

Движение продуктов питания проверено сплошным методом, за весь проверяемый период, нарушений не выявлено.

Стоимость питания на одного дошкольника за апрель 2022 года составила 81,92 руб. (план – 81,00 руб.).
10. Возражения или замечания руководителя объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.
11. Выводы:

1) В п. 16 р. 2 «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений» Положения № 10/1  МДОУ № 8, отсутствуют должности: «Уборщик служебных помещений 1 разряда», «Рабочий по обслуживанию зданий 1 разряда», «Кастелянша 1 разряда» и «Повар 4 разряда», которые имеются в штатном расписании.
2) Должностные оклады по обслуживающему персоналу Положения от 11.05.2022 г. № 15 в МДОУ № 8 не соответствуют должностным окладам ранее утвержденного Положения № 10/1.
3) При сопоставлении должностей, указанных в штатном расписании ДС № 19, по состоянию на 01.01.2022г. и Положения № 54, выявлено отсутствие в Положении № 54 должностей по следующим наименованиям: музыкальный руководитель, старший воспитатель, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию зданий.

4) В МДОУ №  8, выявлено несоответствие данных распорядительных, первичных и бухгалтерских документов, а именно - несоответствие количества рабочих дней в приказах, табелях  и расчетных ведомостях.
5) При проверке правильности начисления заработной платы сотрудникам за период январь - апрель 2022 года, выявлены расхождения:
- МДОУ № 8 на сумму 7 511,49 рублей;
- МДОУ № 18 на сумму 3 108,59 рублей;

- МДОУ № 19 на сумму 2 648,73 рублей.
6) Несоответствие показателей эффективности деятельности педагогических работников, утвержденных Положением № 10/1 и оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы МДОУ № 8, утвержденного Положением № 61.
7) Представленные оценочные листы  за период январь – апрель 2022 г., не соответствуют утвержденной форме оценочного листа Положения № 61 (МДОУ № 8).                            
8) В протоколах за март и апрель 2022 г. указано о доплате стимулирующих выплат в размере 5000,00 рублей каждому сотруднику: Т.А.Бириной, М.Р.Бириной, О.И.Жамбаровой и И.Н.Казарян, но при этом в протоколе отсутствует информация об основании начисления (МДОУ № 8).                           

9) Во всех проверенных оценочных листах отсутствуют итоги по критериям, а во многих оценочных листах отсутствует общий итог баллов по столбцу «самооценка» (МДОУ № 18).
        10) В ходе проверке оценочных листов и протоколов  заседания комиссии выявлены расхождения:

         -  МДОУ № 18 на сумму 218,42 рублей;
          - МДОУ № 19 на сумму 10 168,70 рублей.
11) Оценка деятельности педагогов ДС№ 19, с января по март 2022 года, оценивалась по неутвержденным критериям. 
12) Применяемые критерии оценки работы музыкального руководителя, не утверждены Положением о выплате стимулирующего характера работникам муниципального казенного дошкольного учреждения «Детского сада № 19 «Колосок», утвержденного приказом заведующего от 07.04.2022г. № 16. Также следует отметить, что форма сводного оценочного листа не утверждена распорядительным документом.

13) Применяемая форма протокола по Учреждениям: МДОУ № 8 и ДС№ 19, не содержит основополагающие критерии, которые должны быть включены в форму протокола.
14) В нарушении п. 3.5.3 Административного регламента № 150, личные дела по всем Учреждениям, не сброшюрованы и не пронумерованы.

15) При проверке списков педагогических работников и подтверждающих документов для начисления компенсации расходов на отопление и освещение, выявлены расхождения:

- МДОУ № 8 в сумме 181,14 рублей;

 - МДОУ №  19 в сумме 1 775,15 рублей. 

16) В ходе проведения инвентаризации продуктов питания в Учреждениях были выявлены:

 недостача продуктов питания:

 - МДОУ № 8 на сумму 120,31 рублей;

 - МДОУ № 18 на сумму 120,33 рублей; 
излишки:

  - МДОУ № 8 на сумму 65,72 рублей;

 - МДОУ № 18 на сумму 251,03 рубль.
  17) Первичные документы и регистры бухгалтерского учета в МДОУ № 8, оформлены с  нарушением требований Инструкций № 52н и №157н.

 18) В МДОУ № 8, в нарушении ч. 1 ст. 244 ТК РФ, не заключен  договор о полной индивидуальной материальной ответственности с должностным лицом, осуществляющим получение, заготовку, хранение, учет, выдачу, транспортировку материальных ценностей.

19) В ДС № 19 оформляется меню-требование неустановленного образца.
12. Заключение: 

1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия в Совет Курского муниципального округа Ставропольского края, временно исполняющему полномочия главы Курского муниципального округа Ставропольского края и начальнику отдела образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края.
2 Отделу образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края принять меры дисциплинарной ответственности к лицам, допустившим вышеуказанные нарушения. 
3. С целью устранения и недопущения в дальнейшем выявленных в ходе проверки нарушений и недостатков, направить представление руководителям проверяемых объектов.
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